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Nazwa szkoly

1. Typ szkoty: Zespot publicznej szescioletniej szkoty podstawowej i przedszkola publicznego.

2. Nazwa: Szkota Podstawowa i Przedszkole im. Henryka Sienkiewicza w Ksigzkach.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez Zespot w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach i stemplach
moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

4. Siedziba szkoty: 87-222 Ksigzki, ul. Szkolna 6.

Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Ksigzki.

Rozdzial I. Cele i zadania szkoly

§ 1. Cele ogolne
1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia
1991 r., w przepisach wydanych na jej podstawie oraz w programie wychowawczym:

a) Umozliwia wszechstronny rozwoj dzieci i przygotowanie ich do nauki w szkole
podstawowej i w gimnazjum oraz wspomaga indywidualny rozwoj dzieci.

b) Umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbgdnych do przystapienia do
sprawdzianu poziomu opanowania umiej¢tnosci okreslonych w standardach
wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami w klasie szdstej i uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowe;.

c) Ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i przedszkola oraz wieku
dzieci i uczniow.

d) Przedszkole w szczegdlnosci wspomaga indywidualny rozwoj dziecka.

e) Sprawuje opieke¢ nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola.

f) Wspotdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej.

g) Zespot sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do potrzeb oraz mozliwosci.

2. Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:
1) organizowanie apeli, akademii z okazji $wiat narodowych ,
2) umozliwianie nauki religii i etyki (szczegétowe zasady nauczania religii i etyki

okreslaja odrebne przepisy).



§2.

1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajaca na:

a) diagnozowaniu Srodowiska ucznia,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwoséci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
I umozliwianiu ich zaspokojenia,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

d) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

e) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

f) podejmowaniu dziatan profilaktyczno -wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly 1 wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow,

h) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

i) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczaniu do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,

J) wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

K) umozliwieniu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

I) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w  sytuacjach

kryzysowych.

2. Zadania, o ktorych mowa sa realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, szkoty,

C) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu, szkole moze by¢ udzielana na

whniosek:

a) ucznia,
b) rodzicow,
C) nauczyciela uczacego ucznia,

d) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci

w formie:



10.
11.

12.

a) zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych — liczba uczniow do 5,
logopedycznych — liczba uczniéw do 4, socjoterapeutycznych liczba uczniow do 10
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

C) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, ktore organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy -
liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 8,

d) porad dla uczniow,

e) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli.

.Objecie ucznia zajeciami  dydaktyczno - wyrOwnawczymi oraz —zajeciami

specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidw, ktorzy maja znaczne

opoznienia w uzyskiwaniu osiggnig¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia
prowadzone s3 przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow
zaj¢¢ powinna wynosi¢ do 8 uczniéw (za zgoda organu prowadzacego liczba uczestnikow

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych moze by¢ nizsza).

. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi, zajgciami specjalistycznymi

decyduje dyrektor szkoty i przedszkola.

. Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno — wyrownawczych, zajeciach specjalistycznych

trwa do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.
a) O zakonczeniu udzielania pomocy w w/w formie decyduje dyrektor szkoty
i przedszkola na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczno — wyrownawcze lub zajecia specjalistyczne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty i przedszkola.
Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
1) Szkota na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
organizowa¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
2) W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci dyrektor powotuje
zespot w sktadzie :

a) pedagog



b) logopeda
c) psycholog
d) inny specjalista.

§ 3. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczeszczajacymi do szkotly
i przedszkola przez:

a) tworzenie oddziatéw integracyjnych,

b) nauczanie uczniéw posiadajacych orzeczenie o uposledzeniu,

C) nauczanie indywidualne dzieci z uposledzeniem ruchu — rowniez przy umozliwieniu
odbywania czgsci zaje¢ w szkole i1 przedszkolu (i innymi schorzeniami na podstawie
orzeczenia Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej),

d) nauczanie indywidualne uczniéw posiadajacych orzeczenie o uposledzeniu, w tym
rowniez rewalidacj¢ dzieci gteboko uposledzonych,

e) klasyfikacje srodroczng uczniow nauczanych programem szkoty specjalne;j,

f) zajecia rewalidacyjne,

g) zajecia korekcyjno — kompensacyjne w tym gimnastyka korekcyjno-
kompensacyjna.

§ 3a.
1. Nauczyciele w przedszkolu i szkole prowadza dziatania pedagogiczne majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw, w tym ucznidw szczegbélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokojenia, w tym:

a) w przedszkolu — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

b) w klasach I — III szkoly podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne
majgce na celu rozpoznanie u ucznidw ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci
W uczeniu sie,

2) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidw szczegodlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
i uzdolnien uczniow.

2. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel informuje o tym

niezwlocznie dyrektora szkoty 1 przedszkola.

§ 4. Zadania zespotow nauczycielskich



§5.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespol, ktorego zadaniem jest

w szczegblnosci ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare¢ potrzeb.

. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty

problemowo — zadaniowe. Przynalezno$¢ do zespotu jest obowigzkowa. Dyrektor moze
zobowigza¢ nauczyciela do uczestniczenia w pracach zespolu przedmiotowego
0 charakterze migdzyszkolnym. Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy
powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

2a. Opiniowanie programu z zakresu ksztalcenia ogodlnego przed dopuszczeniem do

uzytku w szkole i przedszkolu.

. Zadania zespotow przedmiotowych:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
sciezek edukacyjnych,

b) opracowywanie narzedzi pomiaru do badania wynikow nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych,

e) opiniowanie  przygotowanych ~ w  szkole  autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.

. Do zadan zespotéw wychowawczych nauczycieli przedszkola, wychowawcow pierwszego

I drugiego etapu edukacyjnego nalezy analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole,

usprawnianie programu wychowawczego szkoty, opracowywanie ankiet ewaluacyjnych.

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow, ktore w szczegolnosci uwzgledniajg ich

potrzeby rozwojowe. Zajg¢cia dodatkowe organizowane sag w miarg posiadanych srodkow.
przeznaczone sg na realizacj¢ tresci ponadprogramowych, nauke jezykow obcych oraz
rewalidacj¢ ucznidw z roznymi zaburzeniami. Zaj¢cia dodatkowe realizowane sa

w grupach migdzyklasowych 1 migdzyoddzialowych liczacych do 15 oséb.

. Ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdow: ruchu, stuchu i wzroku

kieruje si¢ do poradni psychologiczno —pedagogicznej. Nauczyciele i wychowawcy sa
zobowigzani do przestrzegania wydanych zalecen.
a) Lekarz ustala przynalezno$¢ uczniow do poszczegdlnych grup dyspanseryjnych,
a nauczyciele 1 higienistka szkolna realizujg wydane zalecenia,
b) Dla uczniéw z zaburzeniami ruchu i wadami postawy organizuje si¢ gimnastyke

korekcyjng w miarg¢ posiadanych srodkow.



3. Uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych szkota i przedszkole stara
si¢ w miarg posiadanych srodkow zapewni¢ pomoc w nastepujacym zakresie:
a) bezptatne dozywianie,
b) zwolnienia ze sktadek,
) zakup przyborow szkolnych, odziezy.
4. W realizacji wiw celow Zespot wspoétpracuje z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej

I innymi organizacjami charytatywnymi.

§ 6. Ogolne zasady bezpieczenstwa obowigzujace w szkole:

1. Nauczyciel przedmiotu na poczatku lekcji lub innej formy zaje¢ sprawdza stan obecnos$ci
uczniow na zajeciach i prowadzi zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
nauki w szkole i przedszkolu.

2.0 zamiarze odbycia zajg¢ poza szkola nauczyciel informuje dyrektora, podajac czas
i miejsce zaje¢. Kazde wyjscie zapisywane jest w zeszycie wyj$¢ znajdujacym sie
w sekretariacie szkoly.

3. W trakcie zaje¢é poza terenem szkoty grup dzieci w wieku 3 — 6 lat zatrudniona jest pomoc
nauczyciela lub wozna. Kazde wyjscie zapisywane jest w dzienniku.

4. Dziecko w wieku 3 — 6 lat powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow
(opiekunow) lub upowazniong przez nich osobe zapewniajaca pelne bezpieczenstwo.

5. Uczniowie klasy pierwszej — jezeli nie ukonczyli 7 roku zycia — powinni by¢
przyprowadzani i odbierani przez rodzicéw (opiekundéw) lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg pelne bezpieczenstwo.

6. Przy organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych obowigzujg zasady okreslone w ust.1.

7. Zasady i formy opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoly i w czasie
wycieczek organizowanych przez szkote, okreslane sg przed tymi zajgciami i wymagaja
aprobaty dyrektora.

8. Biwaki, rajdy, wycieczki turystyczno — krajoznawcze winny wynika¢ z planu
wychowawcy klasowego, ich odbycie musi by¢ poprzedzone pracami przygotowawczymi,
uwzgledniajacymi poznanie przez ucznidéw bezpieczenstwa w czasie tych zajec.

9.Na udzial uczniow w wycieczce, rajdzie, biwaku lub innej imprezie turystycznej
wymagana jest zgoda rodzicow. Wychowawca klasy zobowigzany jest zapozna¢ rodzicow
z celem wycieczki, trasg, harmonogramem zaje¢ i terminem powrotu.

10. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek:

a) przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoly w obrgbie tej samej miejscowosci

powinien by¢ zapewniony przynajmniej jeden opiekun dla grupy 30 ucznidéw,



b) przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty powinien
by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniéw, w przypadku korzystania
z transportu PKP, PKS jeden opiekun dla 10 uczniow,

C) liczebnos¢ grup biwakowych i obozowych — na obozach stalych nie powinna
przekracza¢ 20 uczestnikow na jednego wychowawce, w przypadku rajdow
rowerowych, treningdbw wysokogorskich, kajakarskich, zeglarskich na jednego
wychowawce nie powinno przypada¢ wiecej niz 10 uczestnikow,

d) nauka plywania powinna odbywaé si¢ w miejscach specjalnie do tego
wyznaczonych i przystosowanych w grupach liczacych nie wigcej niz 15 osob na
jednego opiekuna,

e) w wycieczkach turystyczno — krajoznawczych nie moga bra¢ udzialu uczniowie,

w stosunku do ktérych istniejg przeciwwskazania lekarskie.

11. Udziat ucznia w zawodach sportowych organizowanych przez wladze oswiatowe,

szkolne zwiazki sportowe, uczniowskie kluby sportowe lub szkoty moga odbywac sig

wylacznie pod opiekg nauczyciela i za zgoda dyrektora.

12. Za bezpieczenstwo uczniéw przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, w czasie przerw

mig¢dzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢ odpowiedzialno$§¢ ponosza nauczyciele

dyzurni.

13. Poczatek, czas i miejsce petnienia dyzurow okresla plan dyzuréw oraz regulamin

dyzuréw nauczycielskich.

§ 7. Szkota stale wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki.

1. Wspoldziatanie szkoty ma na celu dostarczenie rodzicom peinej bezptatnej informacji o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

wymaganiach edukacyjnych,

wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

postgpach w nauce i zachowaniu,

zaobserwowanych zaburzeniach w rozwoju ucznia,

zasadach poprawiania ocen koncoworocznych 1 przeprowadzaniu egzaminOéw
poprawkowych i klasyfikacyjnych,

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

funkcjonowaniu zaje¢ dodatkowych,

zasadach bezpieczenstwa w szkole,

przyjetych kryteriach ocen zachowania,

10) przyjetym przez szkole programie wychowawczym

2. Wspotdziatanie szkoty z rodzicami odbywa si¢ w nastgpujacych formach:



3.

a) $rodroczne i koncoworoczne spotkania wychowawcow i nauczycieli z rodzicami,
b) ogdlne zebrania rodzicow,
c) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami i nauczycielami w czasie dyzuru
wyznaczonego dla rodzicéw przez nauczyciela.
Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne
na miesigc przed koncem poéirocza (roku szkolnego) informuje pisemnie rodzicow
o przewidywanych  ocenach niedostatecznych. Wychowawca prowadzi rejestr

powiadomien W dzienniku lekcyjnym.

§ 8a. Dzialalno$¢ przedszkola

1.
2.

Przedszkole funkcjonuje caty rok.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora i Rady

Rodzicow.

. Przedszkole pracuje w godzinach od 7.00 do 16.00, w dni robocze od poniedziatku do

piatku.

. Czas pracy Przedszkola wynosi 9 godzin dziennie, w tym 5 godzin przeznaczone jest na

realizacj¢ podstawy programowe;.

. Swiadczenia udzielane przez Przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez ministra wiasciwego do

spraw o$wiaty.

. Wysokos$¢ optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z biezacg uchwata

Rady Gminy Ksiazki.

. Nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu nie zwalnia rodzica z obowigzku uiszczania opftaty,

0 ktérej mowa w ust.6.

. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci oraz umozliwia zakup obiaddéw

pracownikom Przedszkola. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokos¢

stawki zywieniowej ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za

kazdy dzien nieobecnosci.

10. Optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu pobierane sg z gory w dniach ustalonych, przez

osoby upowaznione do pobierania opfat.

11. Szczegbdtowa organizacje pracy Przedszkola okres§la ramowy rozktad dnia ustalany przez

Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia



12.

I higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 8b. Zajecia dodatkowe w przedszkolu

1.
2.

10.

11.

12.

13.

Na wniosek rodzicow w Przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia dodatkowe.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
W szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zalezag od wyboru
rodzicow.
Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.
Czas trwania zaje¢ dodatkowych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) dla dzieci 3-4-letnich okoto 15 minut,

2) dla dzieci 5-6-letnich okoto 30 minut.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placowki.
Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ dodatkowych odpowiedzialny jest nauczyciel
prowadzacy zajecia.
Za bezpieczenstwo podczas przyprowadzania i odbioru dzieci z zaje¢ dodatkowych
odpowiedzialni sa:

1) w przypadku uczestnictwa w zajeciach jednoczes$nie calej grupy — nauczyciel

wychowawca;
2) w przypadku zajeé prowadzonych w matych grupach — osoba, ktorej powierzono ww.
zakres obowigzkow.

Zajecia dodatkowe — z wyjatkiem religii 1 zaje¢ logopedycznych - sg odptatne.
Zajecia religii organizowane s na zyczenie rodzicOw, wyrazone w formie pisemnego
oswiadczenia w kazdym roku pobytu w Przedszkolu (zgodnie z Rozporzadzeniem
0 nauce religii).
Nauka religii w Przedszkolu odbywa si¢ 2 razy w tygodniu, w grupie nie mniejszej niz
15 wychowankow danej grupy przedszkolne;.
Dzieci, ktore nie uczgszczajg na zajecia dodatkowe, majg zapewniong opieke
nauczyciela — wychowawcy.
Z uczestnictwa dziecka w zajeciach dodatkowych rodzice moga zrezygnowaé

w dowolnym momencie, na pi§mie.
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14. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu obowigzani sa do dopetnienia
czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu przedszkolnego

lub innej formy wychowania przedszkolnego.

§ 8c. Cele i zadania przedszkola
1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie os$wiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjatem
i mozliwo$ciami rozwoju w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturalnym
i przyrodniczym;

2) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

3) umozliwianiu dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej;

4) sprawowaniu opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci
Przedszkola;

5) wspoétdziataniu z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci,
rozwijaniu mozliwosci rozwojowych dziecka, w miar¢ potrzeby podjeciu wczesnej
interwencji specjalistow oraz przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej;

6) trosce o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow.

2. Wynikajace z powyzszych celow zadania, Przedszkole realizuje w ramach nastgpujacych
obszarow edukacyjnych:

1) Aktywnos¢ spoteczna.

2) Aktywnos¢ jezykowa.

3) Aktywno$¢ poznawcza.

4) Aktywno$¢ artystyczna.

5) Aktywno$¢ ruchowa i zdrowotna

Rozdzial II. Organy szkoly

§ 9. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski.
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§ 10. Dyrektor szkoly
1. Do zadan dyrektora szkoty w zakresie kierowania dzialalnosciag dydaktyczna,
wychowawczg i opiekunczg nalezy:

1) ksztaltowanie tworczej atmosfery w szkole, wlasciwych warunkoéw pracy i stosunkow
pracowniczych,

2) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej programéw szkoty i projektow
rocznych plandw pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty
(tworzonych w zespotach nauczycieli), kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie Radzie
Pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicow udzielanie
informacji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty,

3) ustalanie, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow organizacji
pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych,

4) wspélpraca z organem prowadzacym szkole w realizacji zalecen i wnioskow
w zakresie i na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty,

5) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

6) przydzielanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami prac i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 4 ustawy,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym hospitowanie zaje¢ edukacyjnych
i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia
ich pracy i prowadzenie dokumentacji nadzoru pedagogicznego,

8) przyjmowanie uczniéw do szkoty,

9) wydawanie na wniosek rodzicoéw zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okreslenie warunkow jego speniania,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym
ogblnych wnioskow wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty,

11) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i nauczycieli statutu szkoty, regulaminu
uczniowskiego i1 innych przepisow prawa szkolnego;

12) sprawowanie kontroli nad wypelnianiem obowiazku szkolnego przez uczniow
i rodzicow oraz obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
piecioletnich;

13) wystepowanie z urzedu do organu prowadzacego (wojta gminy) o ukaranie rodzicow
uczniow, ktorzy opuscili bez usprawiedliwienia 50 % realizowanych w danym

miesigcu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

12



14) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego.

2. W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty do zadan dyrektora szkoty nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie
zadan dotyczacych planowania obronnego — obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku oraz dbatos$¢ o czystosc i estetyke szkoty,

3) dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej w ramach ich
kompetencji, o ktorych mowa w wust.l, niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza szkoty,

5) okreslenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkow,

6) organizowanie wyposazenia szkoly w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

7) dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.

3. Zadania dyrektora szkoly w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

1) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,

3) premiowanie i nagradzanie pracownikow zgodnie z regulaminem premiowania,

4) udzielanie kar porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy,

5) przyznawanie nagrod dyrektora wyrdzniajacym sie¢ nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

6) wnioskowanie o inne nagrody okreslone przepisami o§wiatowymi,

7) zalatwianie spraw osobowych pracownikow nie bedacych nauczycielami,

8) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

4. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych do dyrektora szkoty nalezy:

1) zarzadzanie powierzonym majatkiem szkolnym,
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5.

6.

§ 11.

1.
2.
3.

2) planowanie, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng wykorzystania srodkéw finansowych
szkoty,

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkolnej,

4) kontrola spelniania obowigzku szkolnego i wykonywanie zadan administracji
publicznej poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie odrebnych
przepisow,

5) wystgpowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskami o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

6) organizowanie przegladu stanu technicznego obiektow szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

7) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

W zakresie awansu zawodowego nauczycieli dyrektor:

1) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego,

3) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu,

4) ustala ocen¢ dorobku zawodowego,

5) powotuje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien
nauczyciela kontraktowego.

Zadania wicedyrektora szkoty:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w szkole i przedszkolu
nauczycielami,

2) przygotowywanie projektow ocen dorobku zawodowego nauczycieli mianowanych
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego,

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty zawartych w zakresie
,,Czynnos$ci i obowigzkow”.

4) Wicedyrektor szkoty i przedszkola zastgpuje dyrektora szkoty w razie jego

nieobecnosci.

Kolegialnym organem szkoly realizujacym statutowe zadania dotyczace ksztalcenia,
wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

Radg Pedagogiczng tworzg i biorg udzial w jej posiedzeniu wszyscy nauczyciele.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku

szkolnego, w kazdym okresie (péiroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow
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klasyfikowania i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajg¢ szkolnych oraz
W miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego Rady Rodzicow,
organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

5. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogiczne;.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

7.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dzialalnosci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

8. Ustala takze organizacj¢ wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).

9. Ustala system wewnatrzszkolnego mierzenia jakosci pracy szkoty.

10. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw, ktore
moglyby narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

11. Rada Pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora .

12. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programu rozwoju szkoty i planow pracy szkoty,

2) uchwalanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych
w szkole,

4) podejmowanie uchwat w sprawie programu wychowawczego szkoty po zasiggnieciu
opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,

5) podejmowanie uchwal o sposobie wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego
w celu doskonalenia pracy szkoly 1 przedszkola.

13. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) opiniuje organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajeé
edukacyjnych i pozalekcyjnych,

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,
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3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych
wyroznien,

4) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

5) opiniuje propozycje dyrektora szkoly dotyczace kandydatow do powierzenia funkcji
kierowniczych w szkole,

6) wylania 2 przedstawicieli do komisji rozpatrujagcej odwotanie nauczyciela od oceny
pracy ustalonej przez dyrektora,

7) na wniosek organu prowadzacego wydaje opini¢ dotyczaca powierzenia funkcji

dyrektora.

14. Dyrektor szkoty informuje Rad¢ Pedagogiczng o planowanych dziataniach Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12. W szkole dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow szkoty.

1.

2.
3.
4.
S.

6.

W sklad Rady Rodzicow wchodza rodzice — po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego
oddziatu.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci.

W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do uprawnien Rady Rodzicow naleza w szczegdlnosci:

1) Wystepowanie do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

2) Opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

3) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow
okresla regulamin tejze Rady.

Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:

1) Program Wychowawczy Szkoty

2) Szkolny Program Profilaktyki

. Rada Rodzicéw opiniuje :

1) Program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
0 ktorym mowa w art. 34 ust.2 UoSO
2) Projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
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§ 13. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie.

§ 14.

1. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0go6l uczniow w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

2. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioski
I opinie we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) Prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymogami.

2) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan.

3) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.

4) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem szkoly.

5) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6) Samorzad uchwala swoj regulamin i opracowuje regulamin swojej dziatalnosci,
a nastepnie przedstawia go spotecznosci uczniowskiej.

7) Redaguje gazetke szkolna.

3. W ramach Samorzadu Uczniowskiego moze dziata¢ sklepik szkolny.

4. Opieke nad sklepikiem szkolnym sprawuje nauczyciel.

5. Opiekun SU przedstawia roczne sprawozdanie =z dziatalnosci sklepiku na
podsumowujacej Radzie Pedagogicznej.

6. Dziatalnos¢ sklepiku szkolnego reguluje Regulamin Sklepiku.

1. Za wlasciwe wspoéldziatanie 1 przeptyw informacji miedzy organami szkoty
odpowiedzialni sa dyrektor szkoly, przewodniczagcy Rady Rodzicéw, opiekun
Samorzadu Uczniowskiego i przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

2. Spory i konflikty migdzy organami szkoly rozwigzywane sa na zasadzie mediacji

I uzgodnien.

3. Organem, ktory jest zobowigzany prowadzi¢ takie mediacje jest dyrektor szkoty.

4. Strony moga prosi¢ o pomoc organ nadzoru pedagogicznego, organ prowadzacy,

zwigzki zawodowe i inne instytucje wspomagajace oswiate.
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5. Jezeli jedna ze stron konfliktu jest dyrektor szkoly, wowczas Rada Pedagogiczna
zaprasza do pomocy przedstawicieli organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny i organu
prowadzacego.

6. Zakonczenie sporu moze by¢ uzgodnione w formie kontraktu zobowigzujacego

wszystkie strony.

Rozdzial II1. Organizacja szkoly

§ 15.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okre$la arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty i przedszkola
najpozniej do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkotly. Arkusz ten zatwierdza organ prowadzacy szkote .

3. W arkuszu organizacji szkoty i przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbe
pracownikow szkoty tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogoélng liczbe
przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kol zainteresowan 1 innych zajec
pozalekcyjnych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkofe.

4. Podstawowa jednostka organizacyjnag szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, ktorych
liczebnos¢ nie powinna przekracza¢ 25 i ktorzy w jednorocznym cyklu nauki danego
roku szkolnego uczg si¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. Szkota realizuje zadania dydaktyczno — wychowawecze 1 opiekuncze w toku jednolitego,
6 — letniego cyklu nauczania i jest szkota petna.

6. W Zespole prowadzone sa oddziaty przedszkolne obejmujace dzieci w wieku 3 —5 lat.

1) W przypadku dzieci zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przez poradnig
psychologiczno — pedagogiczng, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete
dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat.

2) Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w ustawie, w szczegdlnosci:

a) Wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka.
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

b) Sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
przedszkola.

c) Wspoéltdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu ich do
nauki szkolnej.

d) Umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej.

e) Udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

f) Organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

g) Sprawuje stalg opiecke w czasie pobytu dziecka w przedszkolu oraz w trakcie zajgé
poza terenem przedszkola.

Dziecko przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice (opiekunowie) lub

upowazniona przez nich osoba zapewniajaca petne bezpieczenstwo.

Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia

dzieci.

Rodzice majg prawo do:

a) znajomosci zadan wynikajacych z planu rocznego przedszkola i1 planow
miesi¢cznych w danym oddziale,

b) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

C) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor opinii na temat pracy
przedszkola.

W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje si¢ state

spotkania z rodzicami nie rzadziej nig 3 razy w danym roku szkolnym.

Szczegdtowa organizacje wychowania i1 opieki w przedszkolu w danym roku

szkolnym, okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora

I zatwierdzony przez organ prowadzacy.

Do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate w obwodzie oddziatu

przedszkolnego oraz na prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) zgodnie z ,,Zasadami

rekrutacji do Przedszkola w Ksigzkach”.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

W oddziale, do ktorego przyjeto dzieci niepetnosprawne, liczba wychowankow nie

powinna przekracza¢ 15, w tym 2 — 3 niepelnosprawnych.

Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego, w ktorym

dziecko konczy 6 lat.
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13)

§ 16.

§17.

Przedszkole prowadzi oddziaty dla dzieci 5-letnich, ktore sa zobowigzane odby¢ roczne

przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku

szkolnego, w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 5 lat.

. Oddzialy w szkole mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykéw obcych i1 zajgc

komputerowych oraz na zajecia, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika

koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, z zastrzezeniem ust.2.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych 1 zajec

komputerowych w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy

na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2 mozna dokonywaé¢ za zgoda organu

prowadzacego szkole.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sa w grupach

liczacych od 12 do 26 uczniow.

. W klasach I — Ill prowadzone sg zajecia zintegrowane. Czas trwania zajecia

edukacyjnego nie powinien przekracza¢ 60 minut. W klasach IV — VI obowigzuje
system klasowo-lekcyjny.

. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow (prawnych opiekunow) lub organizacje dojazdu do szkoty, szkola organizuje
swietlice. W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba

uczniéw w grupach nie powinna przekraczac¢ 25.

. Szczegblowe zadania 1 organizacje biblioteki szkolnej oraz zadania nauczyciela

bibliotekarza, zgodnie z odrebnymi przepisami okreslone sa w zalaczniku nr 3.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zajec

edukacyjnych.

. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy sig, jesli liczba oddziatow wynosi CO najmniej

12 lub za zgoda organu prowadzacego réwniez przy mniejszej liczbie oddzialow.

. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.
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Rozdzial IV. Nauczyciele i uczniowie

§ 18.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
la. Za uchybienie obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciele
podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w innych przepisach.

2. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych z organizacja
procesu dydaktycznego i wychowawczo — opiekunczego.

2) Realizacja obowigzujacych program6éw nauczania, wychowania 1 opieki
w przydzielonych klasach, grupach wg najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja
zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie szkoty.

3) Zapewnienie powierzonym mu uczniom bezpieczenstwa na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote.

4) Poszanowanie godnoS$ci osobistej ucznia.

5) State podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych.

6) Jawne, umotywowane i sprawiedliwe ocenianie pracy ucznia.

7) Dbanie o powierzony sprzgt i pomoce naukowe.

8) Bezstronno$¢, obiektywizm i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw szkoty.

9) Nauczyciel zobowigzany jest do :

a) stymulowania rozwoju psychofizycznego uczniow i ich zainteresowan,

b) budowania prawidtowego procesu dydaktycznego,

€) pomocy uczniom w niepowodzeniach szkolnych w oparciu o trafng diagnoze,
d) petnienia dyzurow nauczycielskich w czasie przerw.

10) Obowiazkiem nauczycieli jest uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych
I wykonywanie prac zwigzanych z przygotowaniem do sprawdzianu.

11) Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoty podstawowe;.

12) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
zainteresowania uczniow.

3. Zadaniem nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych wyznaczonych przez
dyrektora szkoty jako opiekunow stazu dla nauczycieli stazystow i1 nauczycieli

kontraktowych jest udzielanie tym nauczycielom pomocy, w szczegolnosci
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§ 19.

w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego oraz opracowanie projektu

oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca. Rodzic nauczyciel nie petni roli

wychowawcy klasy, do ktorej uczeszcza jego dziecko.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczeg6lnosci:

1) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw.

3) Podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow

oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

2) Planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) Wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z nimi

i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow szczegolnie

uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami).

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci.
b) wspoétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

5) Wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczegélnych uzdolnien ucznidw: organizacje¢ i formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoly okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom

pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

6) Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego.
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4.

6.

7) Prawidtowo prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ przebiegu nauczania

w klasie (dziennik lekcyjny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

Nauczyciel wychowawca klas I — 111 ponadto:

1) co najmniej raz na kwartat organizuje spotkania z rodzicami,
2) dokonuje doktadnej analizy karty obserwacji dziecka prowadzonej w przedszkolu.
5.

Wychowawca klasy spotyka si¢ z rodzicami swoich wychowankow raz w kwartale
(zebrania ogolne) i indywidualne w razie potrzeby(odwiedziny w domu lub kontakt
w szkole).

Wychowawca ma prawo korzystat w swojej pracy Z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony wiasciwych placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 19a. Zadania nauczycieli i innych pracownikow

1.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje

lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

szkoty, w razie potrzeby zwréci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly,
zawiadomi¢ pracownika obstugi o fakcie przebywania oso6b postronnych.

Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ si¢ do
0s0b postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby
zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac¢ t¢ osobe do dyrektora.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidéw.

Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego zaczynania i konczenia zajgé lekcyjnych.
Nauczyciel rzetelnie petni dyzury podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow.

Nauczyciel, ktory zastepuje innego nauczyciela na zajeciach lekcyjnych, a majacego
dyzury, przejmuje jego obowiazki.

Nauczyciel nie moze zostawi¢ klasy bez opieki podczas zaje¢ lekcyjnych — w razie

potrzeby musi zapewni¢ uczniom opieke.

§ 19b. Obowiazek wlasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoly oraz pozostalych uczniow
1.

Na terenie szkoly zabronione sa wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej

osoby.
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2. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow i gestow.

3. Wdraza si¢ uczniow do uzywania zwrotow i sldw grzecznoSciowych typu: prosze,
dziekuje, przepraszam.

4. Whyrabia si¢ nawyk grzeczno$ciowego powitania wszystkich pracownikow szkoty.

5. Wdraza si¢ nawyk zdejmowania czapki i wyjmowania rak z kieszeni na terenie szkoty.

§ 19¢c. Pedagog i logopeda
1. Do zadan pedagoga nalezy w szczeg6lnosci :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoly i1 szkolnego programu profilaktyki w stosunku do uczniow,
Z udzialem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly i szkolnego programu profilaktyki;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw,
rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej.

la. Do zadan pedagoga nalezy w szkole i przedszkolu nalezy ponadto:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

2) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych uczniow;

3) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

2. Pedagog realizuje zadania:
1) we wspotpracy z nauczycielami, rodzicami, pielggniarkg szkolna, organami szkoty

I instytucjami pozaszkolnymi;

24



2)

we wspolpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie konsultowania
metod i form pomocy udzielanej uczniom . Pedagog zwraca szczegdlng uwage na

przestrzeganie przez szkote i przedszkole postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Pedagog szkolny prowadzi odpowiednia dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

4. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pedagoga okresla Dyrektor.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy glosnej dzieci;
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow— organizowanie
pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci
W rozwoju mowy glosnej;

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu, przy
Scistej wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne;
organizowanie i prowadzenie ré6znych form pomocy dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;
podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka;
wspieranie zadan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli wynikajacych
Z Programu Wychowawczego Szkotly oraz Przedszkola;

prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

§ 19d. Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest pracowniag szkolna, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow

oraz zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli

oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o

regionie.

2. Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzi-

ce (opiekunowie prawni) oraz osoby z ktorymi szkota wspotpracuje.

3. Godziny pracy biblioteki powinny umozliwi¢ uczniom i nauczycielom korzystanie z jej zbio-

row.

4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami placowki,

2) ewidencjonowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) opracowanie biblioteczne zbiorow:
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a) opracowanie techniczne,

b) katalogowanie zgodnie z zasadami obowigzujacymi w bibliotece,

4) selekcja i konserwacja zbioré6w poprzez stosowanie zabiegdw chronigcych woluminy przed ich
przedwczesnym zuzyciem, dokonywanie napraw mozliwych w warunkach szkoty,

5) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji biblioteczne;j

6) ustalanie stanu majatkowego,

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

8) przysposobienie czytelnika i ksztatcenie uczniow jako uzytkownikow informacii,

9) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni

10) podejmowanie dziatan na rzecz popularyzacji czytelnictwa m. in. poprzez:

a) prowadzenie roznych form wizualnej informacji i propagowania ksiazki,

b) organizowanie szkolnych konkursow czytelniczych,

c) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego i jego szkolenie,

11) prowadzenie statystyk celem informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw oraz dla ce-
16w planowania i sprawozdawczosci,

12) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

13) opieka nad szkolnym centrum multimedialnym.

§ 20. Prawa i obowiazki uczniow
1. Uczen ma prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) Opieki wychowawcy i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci osobiste;j,

3) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

4) Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnoSci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce,

7) Pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz pomocy materialnej i socjalnej

w szczegblnych przypadkach losowych,
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8) Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki, §wietlicy, stotdéwki i innych urzadzen szkolnych,

9) Wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie si¢
W organizacjach dziatajacych w szkole, zwlaszcza w samorzadzie uczniowskim.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a w szczegolnosci:

1) Systematycznie i aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,

2) Przestrzega zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

3) Jest odpowiedzialny za wtasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj,

4) Dba o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.

5) Dba o schludny wyglad, nosi skromny, nie wyzywajacy ubior.

6) Przestrzega zakazu utrwalania cyfrowego innych osob bez ich zgody i nie korzysta z
urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych.

3. Inne obowigzki i uprawnienia uczniéw reguluje regulamin uczniowski, ktérego projekt
wnosi dyrektor szkoly do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczna, po wczesniejszym
uzyskaniu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

4. Udziat ucznia w zajg¢ciach edukacyjnych. Usprawiedliwianie nieobecnosci:

1) W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen bezwzglednie podporzadkowuje si¢ wszystkim
poleceniom nauczyciela, zajmuje wyznaczone miejsce, nie rozmawia i nie przeszkadza
w inny sposob nauczycielowi oraz kolegom. Opuszcza klase tylko po uzyskaniu zgody
nauczyciela.

2) Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne wynikajace z planu zajec,
przybywac na nie punktualnie.

3) Uczen, ktory zadeklarowat uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, jest zobowiazany
do uczgszczania na nie i usprawiedliwiania nieobecnosci.

4) Uczen systematycznie przygotowuje si¢ do zaje¢ oraz odrabia prace polecone przez
nauczyciela do wykonania w domu.

5) Uczen i1 jego rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach
edukacyjnych najdalej w ciggu siedmiu dni u wychowawcy klasy. Usprawiedliwienia
po tym terminie nie bedg przyjmowane. Usprawiedliwienie nastgpuje w formie ustne;j,
pisemnego o$wiadczenia lub zwolnienia lekarskiego. W przypadku choréb trwajacych
dtuzej niz pig¢ dni rodzice ucznia powinni zabiega¢ o wydanie zwolnienia lekarskiego.
Usprawiedliwienia muszg zawiera¢ przyczyng nieobecnosci.

5. Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:
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1) Rzetelng nauke i prace spoteczna,
2) Wzorowg postawe,
3) Wybitne osiggnigcia.
4) Dzielnos¢ i odwagg,
6. Za przypadki wymienione w ust. 15 uczen moze otrzymac:
1) Pochwale nauczyciela — wychowawcy wobec klasy,
2) Pochwale dyrektora szkoty wobec klasy,
3) List pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora do rodzicéw (opiekundéw) ucznia,
4) Bezptatny udziat w wycieczce szkolnej,
5) Nagrodg rzeczowa,
6) Dyplom uznania,

7. Nagrody i wyroznienia sg przyznawane przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy
klasy, opiekunow kotek i1 zespolow zainteresowan, samorzad uczniowski lub inne
organizacje dziatajace w szkole.

8. Szczegblne osiagnigcia uzyskane w wypetnianiu funkcji w organizacji uczniowskiej,
konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach sportowych odnotowuje si¢ na
Swiadectwie szkolnym.

9. Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, lekcewazenie nauki i innych obowiazkow
szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczen moze by¢ ukarany:

1) Upomnieniem wychowawcy wobec zespotu klasowego,

2) Upomnieniem dyrektora szkoty wobec klasy (oddziatu),

3) Nagang dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec uczniéw na ogdlnym apelu,
4) Nagang dyrektora szkoty wobec Rady Pedagogiczne;j.

10. Jezeli naganne zachowanie ucznia grozi kalectwem lub uszczerbkiem na zdrowiu
innym uczniom, lub czyny popelione przez ucznia maja charakter przestepstw
kryminalnych, dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

11. Kary wymienione w ust. 9, pkt.2, 3, 4 sa stosowane na podstawie decyzji dyrektora
szkoty, na wniosek nauczyciela wychowawcy klasy, natomiast kary wymienione w
ust. 10 na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

12. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku) jezeli
uczen uzyska poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub innej szkolnej organizacji uczniowskiej.

13. Uczen ma prawo odwola¢ si¢ w formie pisemnej od kary:

28



1) Natozonej przez wychowawcg — do dyrektora szkoty osobiscie lub za posrednictwem
samorzadu klasowego,

2) Nalozonej przez dyrektora (ust.9, pkt. 2, 3, 4) — do dyrektora szkoty osobiscie lub za
posrednictwem samorzadu klasowego uczniow (samorzadu szkolnego),

3) Od kar wymienionych w ust.10 do Rady Pedagogicznej za posrednictwem samorzadu
klasowego uczniow lub samorzadu szkolnego. Odwotanie takie moze ztozy¢ uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie).

4) Odwotanie od kary wnosi si¢ w ciggu 3 dni od zawiadomienia ucznia i rodzicoOw
0 ukaraniu,

5) O uwzglednieniu odwotania badz jego odrzuceniu dyrektor szkoty zawiadamia ucznia
(rodzicow lub prawnych opiekundéw) na pismie w ciaggu 3 dni od podjgcia decyzji.
Odwotanie rozpatruje w ciggu 14 dni od chwili ztozenia wniosku.

14. Decyzja podjeta przez dyrektora szkoty (rade pedagogiczng), po uwzglednieniu trybu
odwotawczego jest ostateczna. W przypadku anulowania kary uwaza si¢ ja za niebyta.
15. O udzielonym wyrdznieniu lub karze wychowawca klasy powiadamia rodzicow

(opiekunow) ucznia.

§ 21. Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

§ 22.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial V. Zasady Oceniania

§ 23. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

1. CEL OGOLNY ZASAD OCENINIA

Zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania wspierajacego roz-

woj ucznia pod katem dydaktycznym 1 wychowawczym.

2. CELE SZCZEGOLOWE WEWNATRZSZKOLNYCH ZASAD OCENIANIA

a) Poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
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oraz postepach w tym zakresie.

b) Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

c) Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

d) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

e) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 24. ORGANIZACJA ROKU SZKOLNEGO

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

2. Doktadng dat¢ zakonczenia pierwszego potrocza okresla na poczatku roku szkolnego
dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczna,

3. Zajecia edukacyjne koncza si¢ w terminie corocznie ustalanym przez MEN.

4. Rada klasyfikacyjna $rdédroczna (roczna) odbywa si¢ nie poézniej niz tydzien przed za-

konczeniem pierwszego potrocza (roku szkolnego).

§ 3. SKALA OCEN

1. W klasach 1V - VI ustala si¢ nast¢pujacg skale ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych :

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE
celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dp. 2
niedostateczny ndst. 1

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujacy, bardzo
dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

3. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

4. W klasach I - III ocena biezaca ma charakter opisowy, obrazkowy lub symboliczny.
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Obrazek Symbol Opis

(wspaniale)
6 Osiagasz wspaniale wyniki w nauce.
Wykonujesz zadania o duzym stopniu trudnosci

(bardzo dobrze)
Osiagasz bardzo dobre wyniki w nauce.

5 Bardzo dobrze wykonujesz zadania.
(ladnie)

4 Pracujesz i osiagasz dobre wyniki w nauce.

Zastanow sie czy mozna lepiej.

(postarayj si¢)
3 Osiagasz wyniki wystarczajace.
Postaraj si¢ pracowa¢ wiecej.

(pomysl)
2 Osiagasz stabe wyniki.
Pracuj wigcej i uwazniej.

(pracuj wiecej)
1 Osiagasz wyniki ponizej wymagan.
Musisz duzo pracowac.

5. Oceny biezace dla uczniéw z uposledzeniem umiarkowanym i znacznym sg ocenami opi-
sowymi.

6. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio wy-
magan i efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby roz-
wojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwi-

janiem uzdolnien.

§ 26. WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedz¢ i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
w Kl. IV - VI, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teore-

tycznych lub praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwigzania niety-

31




powe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sporto-

wych 1 innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewodzkim albo kra-

jowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego 0 zasiegu wojewodzkim
i ponadwojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene

klasyfikacyjna.

2. Stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne uj¢te programem nauczania, potrafi zastosowac po-
siadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow w nowych sytuacjach,

C) bierze udziat w olimpiadach i konkursach na szczeblu szkolnym i rejonowym.

3. Stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem naucza-
nia  wKkl. IV - VI, ale opanowat je na poziomie wymagan zawartych w kryteriach
na oceng¢ dobra z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) stosuje wiadomosci w nowych sytuacjach, potrafi dokona¢ samooceny,
W odpowiednim tempie przyswaja wiedzg, potrafi pracowaé w grupie, stosuje
wiedze w typowych sytuacjach, pracuje samodzielnie, stosuje jezyk przedmiotu,

C) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zada-

nia teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory :
a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone programem nauczania w k1. IV - VI
na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocen¢ dostateczng z danych zajeé
edukacyjnych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stop-
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5.

10.

11.

12.

niu trudnosci.

Stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu materialu programowego, ale braki te nie przekreslajg moz-
liwos$ci uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danych zaj¢¢ eduka-
cyjnych w ciggu dalszej nauki,

b) rozwiagzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stop-
niu trudnosci,

c) posiadl wiadomosci okreslone w kryteriach na ocen¢ dopuszczajacg z danych zajeé
edukacyjnych.

Uczen, ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca z danych zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaje¢ciach oraz aktyw-
no$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja oddzielne przepisy.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i orzeczenia o potrzebie in-
dywidualnego nauczania nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia z danych zaje¢ edu-
kacyjnych.

W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 9, ktory
objety jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedago-
gicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, nauczyciel jest zobowigza-
ny do dostosowania wymagan edukacyjnych ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wy-
konywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opi-
nii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kompute-
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rowych na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kompute-
rowych uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo

,,Zwolniona”.

§ 27. KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-11I jest oceng opisow3 .

2. Oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VI ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

WZOROWE
Ogolnie:

Uczen w szkole 1 poza szkota zachowuje si¢ bez zarzutu. Jest wzorem do nasladowa-
nia. Sumienny w nauce 1 wypetianiu innych obowigzkéw. Chetnie podejmuje prace
spoteczno-uzyteczne na terenie szkoty, klasy i w §rodowisku. Rozwija swoje zaintere-
sowania i uzdolnienia.

Szczegolnie charaktervzuje go:

=  Wzorowy stosunek do nauki i prac spolecznych.

= Petna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki.

= Wzorowe 1 kulturalne zachowanie si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegow,
wszystkich pracownikow szkoty.

* Godne i kulturalne zachowanie na uroczystosciach szkolnych i imprezach poza szkots.

= Kolezenstwo.

=  Schludny wyglad.

= Usprawiedliwit wszystkie godziny nieobecnosci.

= Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

BARDZO DOBRE
Ogolnie:
Uczen zachowuje si¢ w szkole i poza szkota bez zarzutu. Wyro6znia si¢ w realizacji za-
dan. Umie wspotzy¢ w zespole. Chetnie wiacza si¢ w prace spoteczno — uzyteczne na
rzecz szkoty i srodowiska.

Szczegolnie charakteryzuje go:
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= Rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych.

= Pelna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki.

= Kulturalne zachowanie si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegoéw, wszystkich pra-
cownikow szkoty.

= Kulturalne zachowanie na uroczystosciach szkolnych 1 imprezach poza szkots.

= Kolezenstwo .

= Schludny wyglad.

= Usprawiedliwit wszystkie godziny nieobecnosci.

= Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

DOBRE
Ogolnie:
Uczen zachowuje si¢ w szkole i poza szkota dobrze. Wyroznia si¢ w realizacji niekto-
rych zadan. Umie wspotzy¢ w zespole. Wlacza si¢ w prace spoteczno — uzyteczne na
rzecz szkoty i1 srodowiska.

Szczegolnie charakteryzuje go:

= Przygotowuje si¢ do zaje¢ 1 osiaga wyniki w nauce zgodne z mozliwo$ciami intelektu-
alnymi.

= Kulturalne zachowanie si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegoéw, wszystkich pra-
cownikow szkoty.

= Kulturalne zachowanie na uroczystosciach szkolnych i imprezach poza szkota.

= Kolezenstwo.

=  Schludny wyglad.

= Dopuszcza si¢ 5 godzin nieusprawiedliwionych lub 1 dzien, nie ma wigcej niz
5 sp6znien w §rodroczu.

= Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

POPRAWNE
Ogolnie:
Uczen zachowuje si¢ w szkole i poza szkota dobrze. Ma w miare rzetelny stosunek do
obowigzkow szkolnych. Wykonuje polecenia nauczyciela. Umie wspotzy¢ w zespole.

Wilacza sie¢ w prace spoleczno — uzyteczne na rzecz szkoty 1 srodowiska.

Szczegdlnie:
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Na ogdt wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych .

Na og6t poprawnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegdow, wszyst-
kich pracownikow szkoty.

Najczesciej poprawnie zachowuje si¢ na uroczystos$ciach szkolnych i imprezach poza
szkola.

Jest kolezenski wobec rowiesnikow.

Dopuszcza si¢ 10 godzin nieusprawiedliwionych lub 2 dni.

Schludnie wyglada.

Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

NIEODPOWIEDNIE

Ogodlnie:

Uczen narusza zasady poprawnego zachowania. Popelnia wykroczenia zwigzane
z dyscypling i bezpieczenstwem w szkole i poza nig.

Szczegolnie:

Czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych.

Niekulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli, kolegow, wszystkich
pracownikow szkoty.

Niekulturalnie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych 1 imprezach poza szkots.
Ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkolnego.

Wyglada niedbale.

Nie usprawiedliwit do 25 godzin lub 5 dni.

Czesto spdznia si¢ na lekcje (wigcej niz 5 spoéznien w srodroczu).

Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

NAGANNE

Ogolnie:

Uczen narusza zasady nalezytego zachowania. Popelnia powazne wykroczenia zwig-
zane z dyscypling i bezpieczenstwem w szkole 1 poza nig. Wszedt w konflikt
Z prawem.

Szczegollnie:

Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkot¢ srodkow zaradczych;

Nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego;
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Nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

Swoim zachowaniem :

- uniemozliwia prowadzenie lekc;ji;

- daje zty przyktad rowiesnikom;

- wplywa na nich demoralizujgco;

- zagraza bezpieczenstwu wlasnemu i innych;

=  Prowokuje bojki, czesto bierze w nich udzial, dopuscit si¢ kradziezy;

=  Zngca si¢ psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastra-

szanie;

= Rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje si¢ z obowigzku na-

prawienia szkody;

=  Wobec nauczycieli, personelu szkoly i kolegow jest arogancki, wulgarny

i agresywny;
=  Ulega nalogom ( pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajace lub je

rozprowadza);

Wagaruje, bardzo czesto spoznia si¢ na zajecia, w semestrze opuscit ponad 25 godzin

lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

3. Chuliganski wybryk karany jest obnizeniem oceny zachowania z pomini¢ciem kryteriow

szczegbtowych .

§ 28. TRYB | FORMA USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

1. W klasach I-I11 ocena roczna zachowania ma charakter opisowy.

2. Oceny $rodroczne i roczne zachowania w klasach IV-VI ustala si¢ wg nastgpujacej skali

zgodnej z rozporzadzeniem MENIS z dnia 7 wrze$nia 2004 r.:

1.

6.

2
3
4.
5

Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie

Naganne.

3. W przypadku uczniéw z uposledzeniem umiarkowanym i znacznym ocena zachowania

jest oceng opisowa.
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4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub od-
chylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegélno-

Sci:

=  wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
= postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
= dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
= dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
= dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
= godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
= okazywanie szacunku innym osobom.
6.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
= oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
= promocj¢ do klasy programowo wyzsze] lub ukofczenie szkoty
z zastrzezeniem ust. 71 8.

7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej

lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu

ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Na ocen¢ zachowania nie ma wptywu:

= status materialny ucznia,
= poglady i przekonania ucznia.

9.Uczen ustnie lub pisemnie dokonuje samooceny zachowania na dwa tygodnie przed termi-

nem wystawiania ocen (brak samooceny nie ma wptywu na ustalenie oceny przez wycho-

wawce).

10.Decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po uwzglednieniu samooceny
ucznia i po zasiggnigciu opinii :

= zespotu klasowego,

= npauczycieli,

= w szczegOlnych przypadkach osob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia.

11.Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowa¢ ucznia o ustalonej ocenie na tydzien
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
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12.Ustalona zgodnie z ust. 8, 9 ocena jest ostateczna.

§ 29. TRYB I FORMA OCENIANIA OSIAGNIEC UCZNIOW I USTALANIA OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

1.
2.

9.

Ocena klasyfikacyjna §rodroczna i roczna w klasach I-11I jest oceng opisowa.

Oceny klasyfikacyjne $rdédroczne i roczne W klasach 1V - VI ustala si¢ w stopniach wg
skali zgodnej z rozporzadzeniem MENIS z dnia 30 kwietnia 2007 .

Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne dla uczniow klas I-1II z uposledzeniem umiar-
kowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne dla uczniow klas IV-VI z uposledzeniem
umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceniany jest kazdy uczen, a w szczegolnosci jego: znajomos¢ faktow i1 pojeé, umiejet-
nos¢ interpretacji i uzasadniania, wytrwatos$¢, stosowanie wiadomosci w nowych sytua-
cjach, umiejgtno$¢ samooceny, tempo przyswajania wiedzy, zaangazowanie, umiejetnosé
pracy w grupie, stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach, umiej¢tno$¢ pracy samo-
dzielnej, stosowanie jezyka przedmiotu.

Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia zalecenia poradni psychologiczno- pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej.

Osiagnigcia ucznia mierzy si¢ systematycznie i rytmicznie.

Czestotliwos¢ oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu 1 formy oceny:

a) przy ocenie cyfrowej:
Ilos¢ godzin tygodniowo Minimalna ilo$¢ ocen biezacych do klasyfikacji

srodrocznej i pomiedzy klasyfikacjami

1 4
2 5
3 8
4 i wigcej 10

b) przy ocenie opisowej :

comiesi¢czne zapisy w dzienniku lekcyjnym na podstawie, ktorych przygotowuje
si¢ ocen¢ §rodroczng 1 roczng.
Oceniane sg zroéznicowane formy aktywnosci: testy, prace klasowe, sprawdziany, odpo-

wiedzi ustne, prace domowe, prace indywidualne, prace w grupie, obserwacje, dzieta i in-
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

ne.

Sprawdzenie osiggnig¢ uczniéw obejmujace wigksza partie materialu (dzial, zagadnienie
programowe opracowane Ww ciggu dluzszego czasu) musi by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem.

W ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa.

W ciaggu tygodnia mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe.

Prace klasowe powinny by¢ oceniane w ciaggu dwodch tygodni, a sprawdziany w ciggu ty-
godnia.

Uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany do jej napisania w terminie wyzna-
czonym przez nauczyciela.

Ocene niedostateczng z pracy podsumowujacej dzial mozna poprawi¢ jeden raz
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Przeprowadzenie pomiaru osiggnie¢ ucznidow obejmujacego wickszy zakres materialu
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng lub roczna.
Ocena $rodroczna i roczna nie powinna by¢ $rednig arytmetyczng ocen biezacych.
Ustalajac oceng roczng, uwzglednia si¢ oceng $rédroczng.

Oceny sa umotywowane i jawne dla ucznia.

Klasyfikowanie roczne ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
i znacznym w Kkl. I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggni¢¢ edu-
kacyjnych w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej zgodnie
z § 3. ust. 3.

Klasyfikowanie $rodroczne i1 roczne ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym poczgwszy od kl. IV szkoty podstawowej polega na podsu-
mowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych zgodnie

z § 3. ust. 3.

§ 30. SPOSOBY INFORMOWANIA RODZICOW O POSTEPACH ICH DZIECI

W NAUCE | ZACHOWANIU

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz rodzicow (praw-
nych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegol-

nych §rédrocznych i rocznych ocen edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
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edukacyjnych, wnikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania, 0 Sp0so-
bach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatko-
wych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz rodzicow
(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, wa-
runkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania oraz warunkach promowania (ukonczenia szkoty).

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie praCy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

. Na prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien j3 uza-
sadni¢ poprzez wskazanie zalet i brakow oraz form, sposobow i termindw poprawy.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania jest
udostgpniana uczniom i ich rodzicom na ich wniosek do wgladu w terminie i miejscu
okreslonym przez nauczyciela.

Podczas wgladu prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze by¢
kopiowana , powielana ani fotografowana.

Informowanie rodzicow (prawnych opiekundéw) o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia odbywa si¢ podczas zebrah rodzicow, organizowanych przez szkole
oraz podczas indywidualnych kontaktow rodzicow z nauczycielami.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele po-
szczegolnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sa zobowigzani poinformowaé ucznia
o ustalonych dla niego ocenach $rodrocznych (rocznych). O przewidywanej dla ucznia
srodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej, nalezy poinformowac ucznia 1 jego rodzi-
coéw, na miesigc przed klasyfikacjg §rédroczng (roczng). Podpisang informacjeg, na ustalo-
nym przez szkote formularzu, rodzic dostarcza do wychowawcy klasy w terminie 7 dni od
otrzymania w/w informac;ji.

. Uwagi o zachowaniu ucznia odnotowywane sg w zeszycie uwag danej klasy.
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Wzor 1

KARTA ZACHOWANIA UCZNIA

Nazwisko 1 1M : .ocovveeeerieeeiieeciie e

Data | Uwagi pozytywne Podpis Data | Uwagi negatywne Podpis

§ 31. PROMOWANIE I KLASYFIKOWANIE UCZNIOW

1.

Uczen klasy I-111 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggnie-
cia edukacyjne oceniono pozytywnie.

Poczawszy od Kklasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedo-
statecznej, z zastrzezeniem § 6 ust. 6 oraz § 15 ust. 9.

Uczen, ktory opuscil ponad potowe czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w ciggu
roku szkolnego moze by¢ nieklasyfikowany.

Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma

wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Szkolne $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem otrzymuje uczen kl. IV — V| ktory

w wyniku klasyfikacji uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole podstawowe;]
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem

§6ust.71i8.
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Ta.

10.

11.

12.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konco-
wej, 0 ktorej mowa w ust. 6 pkt a), uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie albo etyke, do $red-
niej ocen, o ktorej mowa w ust.7, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyska-
ne z tych zajec.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia kl. I-IIT szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasig-
gnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opieku-
ndéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly pod-
stawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy
programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami.

Dla uczniow uposledzonych w stopniu umiarkowanym lub znacznym mozna przedhuzy¢
okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym co najmniej o 1 rok, zwigkszajac proporcjo-
nalnie liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi okresu nauki
podejmuje dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia,
nie pdzniej niz do konca lutego roku poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole, na
podstawie szczegdlowej analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez rade pe-

dagogiczna.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzsze] rada pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

§ 32. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
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10.

11.

12.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egza-
min klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢
na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

a) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok na-

uki;

b) spetniajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b), nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka, zajgcia techniczne i
wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b), zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ kompute-
rowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie poézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfika-
cyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt a), przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b), przeprowadza komi-
sja, powolana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpo-
wiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wcho-
dza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla od-

powiedniej klasy.
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13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b), oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze
zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b) -
sktad komisji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

C) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpo-
wiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfi-

kowana”.
§ 33. WARUNKI TRYB I FORMA UZYSKANIA WYZSZYCH NIZ
PRZEWIDYWANE ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

Z OBOWIAZKOWYCH I DODATKOWYCH ZAJEC EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej pozytywnej rocznej ocenie klasyfika-
cyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo wnioskowaé¢ o podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej o jeden stopien niz przewidywana roczna ocena Klasyfikacyjna z obo-
wigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku:

a) gdy dlugotrwata, usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia spowodowana byla przy-
czynami zdrowotnymi lub wypadkiem losowym,

b) innych uzasadnionych wydarzen,

w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie.

3. Uczen nie moze ubiegaé si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy.
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4.

Nauczyciel uwzgledniajagc warunki wymienione w ust. 2 okresla forme¢( pisemng / ustng
a z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowa-
nia fizycznego forme zadan praktycznych) i termin uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

§ 34. TRYB I FORMA WNOSZENIA ZASTRZEZENIA DO USTALONYCH OCEN
KLASYFIKACYJNYCH Z ZAJEC EDUKACYJNYCH W WYPADKU, GDY
ROCZNA OCENA KLASYFIKACYJNA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH ZOSTALA
USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA DOTYCZACYMI TRYBU
USTALANIA TEJ OCENY

1.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostala ustalo-
na niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych.
Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-
sji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

W porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 15. ust 1.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowie-
dziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-

nym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym Ze termin do

zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 35. WARUNKI I TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

1.

Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia na 12 dni przed klasyfikacyj-
nym posiedzeniem rady pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen lub rodzic (prawny opiekun) ma prawo wnies¢ o ustalenie wyzszej niz przewidy-
wana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 dni roboczych od otrzyma-
nia informacji o przewidywanej ocenie.

O podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania decyduje wychowawca danej
klasy, biorgc pod uwagg istotne okoliczno$ci zawarte we wniosku, po zasi¢gnigciu opinii

nauczycieli uczgcych w danej klasie, w terminie 2 dni roboczych od wniesienia wniosku.

§ 36. TRYB I FORMA WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO USTALONEJ OCENY
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ZACHOWANIA W WYPADKU, GDY ROCZNA OCENA KLASYFIKACYJNA
ZACHOWANIA ZOSTALA USTALONA NIEZGODNIE Z PRZEPISAMI PRAWA
DOTYCZACYMI TRYBU USTALANIA TEJ OCENY

1.

6.

7.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkotly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga zgtaszaé w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszo-
Scig gtosow; w przypadku rownej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne

w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna.
Z przeprowadzonego posiedzenia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia,

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§ 37. EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat oceng niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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moze zdawaé egzamin poprawkowy.

Procedura:

1. Prosbe pisemng o egzamin poprawkowy sktadajq rodzice ucznia (prawni opiekuno-
wie) do dyrektora szkoly nie pozniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego po-
siedzenia rady pedagogicznej w danym roku szkolnym.

2. W przypadku wniosku o dwa egzaminy poprawkowe rada pedagogiczna podejmuje

decyzje w drodze jawnego glosowania zwyklq wiekszoscig gtosow.

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz czeg$ci ustnej, z wyjatkiem egza-

minu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych

oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan prak-
tycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygo-

dniu ferii letnich.
Procedura:

1. Informacje o wyznaczonych terminach egzaminow poprawkowych sporzqdza si¢ na
pismie, przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom)ucznia i pozostawia w dokumen-
tach szkoly wraz zagadnieniami wymaganiami programowymi.

2. Rodzic potwierdza podpisem informacje o terminie egzaminu poprawkowego odbior
zagadnien egzaminacyjnych lub zostaje powiadomiony listem poleconym.

3. Zagadnienia egzaminacyjne( zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi przygotowuje nauczyciel eg-
zaminujgcy ucznia i przekazuje dyrektorowi szkoty na 7 dni przed wyznaczonym ter-
minem egzaminu poprawkowego.

4. Egzamin pisemny trwa 45 minut, na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut,

w tym 15 minut na przygotowanie sie do odpowiedzi.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
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komisji.
. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt b), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komi-
sji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowa-
dzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy
W szczegdlnosci:
a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
C) pytania egzaminacyjne;
d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpo-
wiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktyczne-
go. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial VI. Postanowienia koncowe

§ 38. Szkota i teren wokot szkoty sa objete monitoringiem wizyjnym. Celem monitoringu

jest zapewnienie uczniom i pracownikom szkotly bezpieczenstwa. Zapisy z monitoringu

wizyjnego sa przechowywane przez okres 7 dni. Moga by¢ wykorzystywane jako dowdd

przeciwko sprawcom wykroczen oraz naruszania bezpieczenstwa osob na terenie szkoly.

Dyrektor przekazuje zabezpieczone materialy organom porzadkowym i innym uprawnionym

instytucjom.

§ 39. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 40. Zmian w statucie dokonuje si¢ na zasadach zgodnych z uchwaleniem statutu.
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§ 41. Dyrektor szkoty w ciggu 2 miesiecy dokonuje zmian w statucie, oglasza tekst
ujednolicony na stronie internetowej Szkoty Podstawowej 1 Przedszkola w Ksiazkach oraz
przekazuje go do biblioteki.

§ 42. Traci moc statut uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2016r.

Ksigzki, 03.11.2016r.
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