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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO
SPRZATACZKA W GMINNYM KLUBIE DZIECIECYM HAPPY KIDS

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Klub Dziecigcy Happy Kids
ul. Szkolna 6
87-222 Ksigzki

I1. OKkreSlenie stanowiska:
Sprzataczka w Gminnym Klubie Dzieciecym Happy Kids

II1. Wymagania niezbedne:
Kandydatem na ww. stanowisko moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie,
2) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
3) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne,
4) posiada wyksztatcenie minimum podstawowe,
5) posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
6) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

IVV. Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,
2) obowigzkowo$¢, doktadnosé, terminowos¢ wykonywanych zadan.

V. Zakres zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku:

1) wykonywanie czynno$ci porzadkowych w pomieszczeniach klubu dziecigcego w oparciu
0 przepisy sanitarno-epidemiologiczne,

2) utrzymywanie czystosci oraz nalezytego porzadku przed budynkiem klubu dzieciecego,

3) racjonalne wykorzystanie srodkéw czystosci oraz dezynfekeji,

4) po skoniczonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociagowych, wytaczanie
urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie §wiatet,

5) wspotpraca z pozostatym personelem klubu dziecigcego w celu zapewnienia sprawnej organizacji
pracy i maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci,

6) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz.,

7) wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Kierownika klubu dziecigcego wynikajacych
z potrzeb placowki.

VI. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: Gminny Klub Dziecigcy Happy Kids, ul. Szkolna 6 , 87-222 Ksiazki,
2) rodzaj wykonywanej pracy: sprzataczka,

3) wymiar czasu pracy: Y2 etatu,

4) rodzaj umowy: umowa o prac¢ na czas okreslony,

5) przewidywany termin rozpoczgcia pracy: 01.01.2021 r.

VIIl. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W  miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b
niepetlnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %.
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VII1. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) (zawierajacy m.in. przebieg pracy zawodowej) wlasnorgcznie podpisany,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wlasnorgcznie podpisany,

4) wiasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i do§wiadczenie zawodowe (kopie dyploméw, kopie
swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, itp.),

5) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie :

a) 0 posiadanym obywatelstwie polskim,
b) o posiadaniu pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych,

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne,
d) o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostgpem ograniczonym.

Osoba wybrana do zatrudnienia b¢dzie zobowigzana do przedstawienia przed podjeciem zatrudnienia
zaswiadczenia o niekaralno$ci, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczgciem pracy.

Wzér kwestionariusza oraz o$wiadczen, ktore sa wymagane podczas sktadania ofert dostepne sa na
stronie BIP Urzgdu Gminy Ksigzki : www.gm-ksiazki.rbip.mojregion.info

IX. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentow:

1)

2)

X

2)

3)

4)

5)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Ksigzki
(pokoj nr 2 sekretariat) w godzinach pracy Urzgdu lub pocztg na adres: Urzad Gminy Ksigzki,
ul. Bankowa 4, 87-222 Ksigzki w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na Sprzataczke
w Gminnym Klubie Dziecigcym Happy Kids”, w terminie do dnia 21 grudnia 2020 r. do godz.
10.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu. Aplikacje, ktore wpltyng po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

. Informacje dodatkowe:

Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do nastepnego etapu
rekrutacji zostang poinformowani telefonicznie o dalszym toku postgpowania.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.gm-ksiazki.rbip.mojregion.info oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzg¢du
Gminy Ksiazki.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni nie bedg odsytane. Mozna je
odebra¢ w okresie trzech miesiecy od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po wskazanym terminie
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacyjnym i zatrudnionego
w Gminnym Klubie Dzieciecym Happy Kids zostang dotgczone do jego akt osobowych.
Zastrzega si¢ prawo odstgpienia od naboru bez podania przyczyny. W takim przypadku ztozone
dokumenty aplikacyjne podlegajg procedurze okreslonej w pkt X 3), z tym ze termin trzech
miesiecy liczy si¢ od daty ogtoszenia informacji o odstgpieniu od naboru.

IX. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Wojt Gminy Ksigzki.
Mozesz si¢ z nim kontaktowac¢ w nastepujacy sposob: listownie na adres siedziby: 87-222 Ksigzki,

ul.

Bankowa 4, e-mailowo: sekretariat@gminaksiazki.pl , telefonicznie 566888165.
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Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany inspektor
ochrony danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysytajac e-mail na adres
i0do.ug@gminaksiazki.pl.
1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego na
podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,
2) art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 10 RODO w celu wykonania obowigzkoéw prawnych cigzacych na
administratorze wynikajacych m.in. z:
a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych,
¢) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypetnienia obowigzkoéw i wykonywania szczegolnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy, w zwiazku z art. 2a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych.
4) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana,
gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisOw prawa oraz
w przypadku zatgczenia lub umieszczenia w dokumentach ztozonych w czasie rekrutacji szczegoélnych
kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9ust. IRODO, do ktérych administrator nie mial podstawy
przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
2.Podanie danych:
1) jest obowigzkowe, jezeli odmowisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe dane,
nie bedziemy mogli zrealizowa¢ celu, jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,
2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisOw prawa.
3.Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez
przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:
1) dokumenty ztozone w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 3 miesigcy od zakonczenia
rekrutacji, po tym czasie zostana zniszczone,
2) dokumentacja dotyczaca wykonania naboru bedzie przetwarzana i archiwizowania zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt i wynosi 5 lat,
3) w zakresie danych, gdzie wyrazite$ zgode na ich przetwarzanie dane te beda przetwarzane do czasu
cofniecie zgody, nie dtuzej jednak niz do 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.
4. Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roOwniez
profilowaniu.
5. Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sg m.in.: podmioty
swiadczace ustugi telekomunikacyjne, pocztowe oraz organy $cigania, radcowie prawni, podmioty
kontrolujgce administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych,
ale wylacznie na podstawie obowigzujacych przepisow.
Twoje dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora w
zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkow.
Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, s3a nimi np.. podmioty S$wiadczace ushlugi
informatyczne oraz inne wykonujace wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych
nastgpi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone Twoich praw.
Dane osoby wylonionej w procesie rekrutacji w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania
zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy
Ksigzki.
6. W zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
a) dostepu do tresci Twoich danych;
b) sprostowania Twoich danych;
C) usuni¢cia Twoich danych, jezeli:
- wycofasz Twoja zgodg na przetwarzanie danych osobowych,
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- Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celow, w ktorych zostaly zebrane lub w ktorych
byly przetwarzane,
- Twoje dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z prawem,
d) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
e) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.
7.Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego -Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — Warszawa, ul. Stawki 2 , gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych
narusza przepisy obowigzujacego prawa.
8.Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowych.

Wojt Gminy Ksigzki

Ksigzki, dnia 14 grudnia 2020 r. [-/ Krzysztof Zielinski
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