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WOIT GMINY KSIAZKI
OGtASZA NABOR NA STANOWISKO
OPIEKUN W GMINNYM KLUBIE DZIECIECYM HAPPY KIDS

I. Nazwa i adres jednostki:
Gminny Klub Dziecigcy Happy Kids
ul. Szkolna 6
87-222 Ksigzki

I1. OKreSlenie stanowiska:
Opiekun w Gminnym Klubie Dziecigcym Happy Kids

II1. Wymagania niezbedne:

Kandydatem na ww. stanowisko moze by¢ osoba, ktora:
posiada obywatelstwo polskie, obywatelstwo Unii Europejskiej lub obywatelstwo innego panstwa,
ktoérego obywatelom na podstawie umow miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjegcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym
osoba nieposiadajagca obywatelstwa polskiego powinna posiada¢ znajomos$¢ jezyka polskiego
potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;
ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine;
posiada wyksztalcenie i kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 16 ustawy z dnia 4 lutego 2011r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, tj.

1) posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub  pedagoga  opiekunczo-
wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty
pedagogicznego lub

2) ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie
rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zlobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia
dziecigca, psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza lub

3) odbyta nie wczesdniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania
dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmowat zagadnienia zwigzane z opieka nad
malym dzieckiem lub jego rozwojem i odbyta 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupehienia wiedzy oraz umiejetnosci lub

b) $rednie lub $rednie branzowe oraz posiada co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

w wieku do lat 3 lub
c) srednie lub $rednie branzowe oraz przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie dziecigcym odbyta
280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem.
Jezeli osoba, o ktorej mowa w pkt 3) lit. b), nie pracowata z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesigcy bezposrednio przed podjgciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiazana jest w ciagu 6
miesi¢cy od rozpoczgcia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
1 uzupetnienia wiedzy oraz umiejg¢tnosci.
posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na W/w stanowisku;
cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;
nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym;

. daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;
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9. nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie zostala jej
zawieszona ani ograniczona;

10.wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie
tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

IVV. Wymagania dodatkowe:

1) wysoka kultura osobista, obowigzkowos¢, odpowiedzialno$¢, zorganizowanie, cierpliwosc,
komunikatywnos¢, kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, opanowanie w sytuacjach stresowych;

2) posiadanie prawa jazdy kat. B;

3) umiejetnos¢ korzystania z komputerow PC, systemow operacyjnych, pakietow biurowych, aplikacji
poczty elektronicznej;

4) gotowo$¢ do podnoszenia wiedzy i kwalifikacji.

V. Zakres zadan wykonywanych na zajmowanym stanowisku:

1) sprawowanie opieki pielggnacyjnej, edukacyjnej i opiekunczo-wychowawczej nad dzie¢mi,

2) opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego;

3) przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwoj dzieci;

4) pobudzanie dzieci do aktywnosci, dbanie o wszechstronny rozwoj dzieci;

5) wykonywanie codziennych czynnos$ci zwigzanych z opieka i pielegnacja dzieci z zakresu:
karmienia, mycia, uktadania do snu, przewijania, itp.;

6) wychowawcze oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci;

7) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem réznorodnosci;

8) wspolpraca z rodzicami, prowadzenie porad i konsultacji w zakresie pracy z dzie¢mi oraz
wspomaganie w zakresie ich indywidualnego rozwoju.

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji.

V1. Informacja o warunkach pracy:

1) miejsce pracy: Gminny Klub Dziecigcy Happy Kids, ul. Szkolna 6 , 87-222 Ksigzki,

2) rodzaj wykonywanej pracy: opiekun,

3) wymiar czasu pracy: peten etat,

4) rodzaj umowy: umowa o prac¢ na czas okreslony,

5) przewidywany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2020 r.,

6) stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku przystosowanym do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,
7) praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych.

VII. Informacja dotyczaca wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
- nie dotyczy

VIII. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

2) zyciorys (CV) (zawierajacy m.in. przebieg pracy zawodowej) wlasnorecznie podpisany,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wlasnorgcznie podpisany,

4) wilasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych wymagane kwalifikacje 1 wyksztalcenie,

5) wlasnorecznie po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw
pracy potwierdzajacych staz pracy lub umowy o prace jezeli kandydat jest w trakcie zatrudnienia
lub o$wiadczenie o prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej obejmujacej sprawowanie opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

6) kserokopie innych dodatkowych dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje
i umiejetnosci, ktore kandydat uwaza za wazne dla jego przyszlej pracy,
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wlasnorecznie poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia dokumentu
potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilnej
(dotyczy 0s6b niebedacych obywatelami polskimi),

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada pelna zdolno§¢ do czynnosci
prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

10) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem

sadu za przestepstwo umyslne,

11) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada stan zdrowia pozwalajacy na

12)
13)
14)

15)

16)

zatrudnienie na stanowisku okre$§lonym w ogtoszeniu o naborze,

Whasnorecznie podpisane os$wiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki
nad dzie¢mi,

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wiladzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiagzek alimentacyjny,
w przypadku gdy taki obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

wlasnorgcznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat posiada prawo jazdy kat. B.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia przed podjeciem zatrudnienia:

a) dokumentu potwierdzajacego przeprowadzenie obowigzkowych badan  sanitarno-
epidemiologiczych, zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2019r., poz. 1239 z p6zn. zm.),

b) zaswiadczenia o niekaralnosci, wystawionego nie wczesniej niz 3 miesigce przed
rozpoczgciem pracy.

Wzor kwestionariusza oraz o§wiadczen, ktore sa wymagane podczas sktadania ofert dostgpne sg na
stronie BIP Urzedu Gminy Ksigzki : www.gm-ksiazki.rbip.mojregion.info

IX. Termin, spos6b i miejsce skladania dokumentow:

1)

2)

X.

1)

2)

3)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Ksigzki
(pokoj nr 2 sekretariat) w godzinach pracy Urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy Ksigzki,
ul. Bankowa 4, 87-222 Ksigzki w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na Opiekuna
w Gminnym Klubie Dziecigcym Happy Kids”, w terminie do dnia 07 wrzesnia 2020 r.
do godz. 15.00.

O zachowaniu terminu decyduje data wptywu do Urzgdu. Aplikacje, ktore wpltyng po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe:
Kandydaci, ktorzy spehili wymagania formalne i zakwalifikowali si¢ do nastgpnego etapu
rekrutacji (rozmowy kwalifikacyjnej) zostang poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu
rozmowy kwalifikacyjnej.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej: www.gm-ksiazki.rbip.mojregion.info oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu
Gminy Ksiazki.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zostang zatrudnieni nie bedg odsylane. Mozna je
odebra¢ w okresie trzech miesigcy od dnia ogloszenia wynikow naboru. Po wskazanym terminie
nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.
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4) Dokumenty aplikacyjne kandydata wybranego w procesie rekrutacyjnym i zatrudnionego
w Gminnym Klubie Dziecigcym Happy Kids zostang dotaczone do jego akt osobowych.

5) Wojt Gminy Ksigzki zastrzega sobie prawo odstgpienia od naboru bez podania przyczyny.
W takim przypadku ztozone dokumenty aplikacyjne podlegaja procedurze okreslonej w pkt X 3),
z tym ze termin trzech miesiecy liczy si¢ od daty ogloszenia informacji o odstgpieniu od naboru.

IX. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.
Administratorem Twoich danych osobowych bedzie Wéjt Gminy Ksigzki.
Mozesz si¢ z nim kontaktowac¢ w nastgpujacy sposob: listownie na adres siedziby: 87-222 Ksiazki,
ul. Bankowa 4, e-mailowo: sekretariat@gminaksiazki.pl , telefonicznie 566888165.
Do kontaktow w sprawie ochrony Twoich danych osobowych zostat takze powotany inspektor
ochrony danych, z ktorym mozesz si¢ kontaktowa¢ wysytajac e-mail na adres
i0do.ug@gminaksiazki.pl.
1. Administrator przetwarza dane osobowe w celu realizacji postgpowania rekrutacyjnego na
podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit. b RODO w celu przeprowadzania rekrutacji oraz ewentualnego zawarcia umowy,
2) art. 6 ust. 1 lit c oraz art. 10 RODO w celu wykonania obowigzkoéw prawnych cigzacych na
administratorze wynikajacych m.in. z:
a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,
b) ustawy z dnia 21 listopada 2018 r. o pracownikach samorzadowych,
¢) ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
3) art. 9 ust. 2 lit. b RODO w celu wypetnienia obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez
administratora w dziedzinie prawa pracy, w zwiazku z art. 2a ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych.
4) art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO na podstawie Twojej zgody. Zgoda jest wymagana,
gdy uprawnienie do przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisOw prawa oraz
w przypadku zatgczenia lub umieszczenia w dokumentach ztozonych w czasie rekrutacji szczeg6élnych
kategorii danych, o ktorych mowa w art. 9ust. IRODO, do ktérych administrator nie mial podstawy
przetwarzania wynikajacej z art. 9 ust. 2 lit. b RODO.
2.Podanie danych:
1) jest obowigzkowe, jezeli odmowisz podania Twoich danych lub podasz nieprawidtowe dane,
nie bedziemy mogli zrealizowac¢ celu, jakim jest przeprowadzenie rekrutacji wobec Ciebie,
2) jest dobrowolne, jezeli odbywa si¢ na podstawie zgody. Zgoda jest wymagana, gdy uprawnienie do
przetwarzania danych osobowych nie wynika wprost z przepisOw prawa.
3.Dane osobowe przetwarzane beda do czasu istnienia podstawy do ich przetwarzania, w tym réwniez
przez okres przewidziany w przepisach dotyczacych przechowywania i archiwizacji dokumentacji:
1) dokumenty ztozone w trakcie rekrutacji nalezy odebra¢ w terminie do 3 miesigcy od zakonczenia
rekrutacji, po tym czasie zostana zniszczone,
2) dokumentacja dotyczaca wykonania naboru bedzie przetwarzana i archiwizowania zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt i wynosi 5 lat,
3) w zakresie danych, gdzie wyrazite$ zgode¢ na ich przetwarzanie dane te bedg przetwarzane do czasu
cofniecie zgody, nie dtuzej jednak niz do 3 miesiecy od zakonczenia rekrutacji.
4. Twoje dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym roéwniez
profilowaniu.
5. Twoje dane osobowe administrator moze ujawnia¢ odbiorcom, ktérymi sg m.in.: podmioty

$wiadczace ustugi telekomunikacyjne, pocztowe oraz organy $cigania, radcowie prawni, podmioty
kontrolujace administratora oraz inne podmioty uprawnione do uzyskania Twoich danych osobowych,
ale wylgcznie na podstawie obowigzujgcych przepisow.

Twoje dane osobowe takze beda ujawnione pracownikom i wspotpracownikom administratora w
zakresie niezbednym do wykonywania przez nich obowigzkow.
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Twoje dane osobowe mozemy takze przekazywaé podmiotom, ktore przetwarzaja je na zlecenie
administratora tzw. podmiotom przetwarzajacym, s3 nimi np.: podmioty $wiadczace ushlugi
informatyczne oraz inne wykonujgce wyspecjalizowane ustugi, jednakze przekazanie Twoich danych
nastapi¢ moze tylko wtedy, gdy zapewnig one odpowiednig ochrone Twoich praw.
Dane osoby wylonionej w procesie rekrutacji w zakresie imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania
zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy
Ksigzki.
6. W zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych przez Administratora masz prawo do:
a) dostepu do tresci Twoich danych;
b) sprostowania Twoich danych;
C) usunigcia Twoich danych, jezeli:
- wycofasz Twoja zgodg¢ na przetwarzanie danych osobowych,
- Twoje dane osobowe przestang by¢ niezbedne do celéw, w ktorych zostaty zebrane lub w ktorych
byty przetwarzane,
- Twoje dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem,
d) ograniczenia przetwarzania Twoich danych;
e) cofnigcia zgody w dowolnym momencie. Cofnigcie zgody nie wptywa na przetwarzanie danych
dokonywane przez nas przed jej cofnigciem.
7.Przystuguje Ci takze skarga do organu do organu nadzorczego -Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych — Warszawa, ul. stawki 2 , gdy uznasz, iz przetwarzanie Twoich danych osobowych
narusza przepisy obowigzujacego prawa.
8.Administrator nie przekazuje danych osobowych do panstwa trzeciego Iub organizacji
miedzynarodowych.

Wéjt Gminy Ksiazki
Ksiazki, dnia 27 sierpnia 2020 .
-/ Krzysztof Zielinski



