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ZMIANY OD
1STYCZNIA 2019 R.

Od1stycznia 2019 r. mozesz kré-
cej przechowywaé dokumenty
swoich pracownikéw. Decydu-
jesz takze, w jakiej formie chcesz
prowadzi¢ i archiwizowa¢ doku-
mentacje — papierowej czy elek-
troniczne;j.

Dowiedz sie, co sie zmieniico po-
winienes zrobié, jesli zdecydujesz
sie skrécié czas przechowywania
akt pracowniczych.

Krotszy okres przechowywania
akt pracowniczych

W zaleznosci od tego, kiedy za-
trudnites pracownika, bedziesz
przechowywac jego dokumenty
pracownicze przez 10 lat od konca

roku, w ktérym stosunek pracy zo-
statrozwiqzany lub wygast, albo
przez 50 lat od dnia zakohczenia
pracy przez tego pracownika.

Kiedy musisz przechowywaé
akta pracownicze

na dotychczasowych zasadach,
czyliprzez50lat

Nowe przepisy nie dotyczqg wszyst-
kich pracownikéw. Ponizej przed-
stawiamy przypadki, kiedy nie
mozesz skréci¢ okresu przecho-
wywania akt pracowniczych, czyli
przechowujesz je przez 50 lat:

> akta pracownikéw, ktérzy za-
czeli pracowaé w Twojej firmie
przed1stycznia1999r.,

www.e-akta.gov.pl



> akta pracownikéw, ktérych dokumentacja pracownicza
zawiera dane o okresach:
- pracy gdrniczej,
- pracy réwnorzednejz pracq gorniczq,
- zaliczanych do pracy gorniczej.

Jeslitacy pracownicy ubiegajq sie o emeryture, potwierdzasz
im dane niezbedne, aby przyznac i ustali¢ wysokos¢ Swiad-
czenia, w dotychczasowy sposoéb.

Kiedy mozesz przechowywaé akta pracownicze przez10 lat

Mozesz skorzystac ze skroconego okresu przechowywania
dokumentaciji pracowniczej tych pracownikéw, ktorych:

> zatrudnite$ po 31grudnia 2018 .,

> zatrudnite$ w latach 1999-2018r. - sprawdz na s. 5, co musisz
zrobi€.

m Sam decydujesz, czy dokumentacje

pracownikéw i zleceniobiorcow, kto-
rych zatrudnite$ w latach 1999-2018,
bedziesz przechowywac 10 czy 50 lat.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
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Jak liczyé 10-letni okres
przechowywania dokumentéw

Dokumenty pracownika, ktére-
go zatrudnisz po 2018 r,, bedziesz
przechowywadé przez 10 lat — od
konca roku, w ktérym ustat stosu-
nek pracy lub zakoriczyta sie umo-
wa zlecenia.

Dokumenty pracownika, ktérego
zatrudnite$ wlatach1999-2018 i za
ktérego ztozysz raportinformacyj-
ny ZUSRIA (patrzs.7), bedziesz prze-
chowywaé przez 10 lat od konhca
roku, w ktérym ztozytes ten raport.

Pracownik zatrudniony przed 1stycznia1999r.

Pracownik zatrudniony po raz pierwszy miedzy
1stycznia1999r.a 31grudnia 2018 .

10 lat — jezeli ztozysz oSwiadczenie ZUS OSW ira-
portinformacyjny ZUSRIA.

50 lat —jezeli nie ztozysz tych formularzy.

Pracownik zatrudniony po 31 grudnia 2018 .

www.e-akta.gov.pl
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Co musisz zrobié, aby przechowywaé akta pracownicze
przez10lat

Jeslichcesz skréci€ czas przechowywania dokumentaciji pro-
cowniczej, przekaz do nas oswiadczenie ZUS OSW. Oswiad-
czasz w tym dokumencie, ze przekazesz raport informacyjny
ZUS RIA za kazdego ubezpieczonego, ktérego zatrudnites w la-
tach1999-2018.

Jeslizmienisz zdanie, bedziesz mégt wycofaé oswiadczenie
—lecz tylko zanim ztozysz pierwszy raport informacyjny. Je-
sliwycofasz oSwiadczenie, to automatycznie zrezygnujesz ze
skréconego okresu przechowywania akt. Oznacza to, ze be-
dziesz przechowywac¢ je przez 50 lat.

m Oswiadczenie o zamiarze prze- .
kazania raportéw informacyj-
nych mozesz ztozyé w wybrao-
nym przez siebie terminie. To, czy
ztozysz to oSwiadczenie, zalezy
od Ciebie. Mozesz podjq¢ te de-
cyzje w dowolnym momencie.

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
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W jakim terminie sktadasz raportinformacyjny ZUS RIA

Gdy ztozysz odwiadczenie ZUS OSW, masz obowiqzek przeka-
zaé do nas raportinformacyjny ZUS RIA za kazdego pracowni-
kalub zleceniobiorce, ktérego zatrudnites w latach 1999-2018.

Raporty za tych ubezpieczonych, ktérych przestates zatrud-
niac przed 2019+, 2162 w ciggu roku od dnia, w ktérym ztozyte$
do nas oswiadczenie ZUS OSW.

Raporty za tych ubezpieczonych, ktérych przestates zatrud-
nia¢ po 2018 r., zt6z wraz z dokumentem wyrejestrowania
zubezpieczen ZUS ZWUA.

Jakie dane powinienes przekazaé nam w raporcie
informacyjnym ZUSRIA

W raporcie informacyjnym ZUS RIA wykaz nastepujgce dane:

> kwote przychodu naleznego za inny rok kalendarzowy niz
rok, w ktérym zostat wyptacony, jesli przychéd ten stanowit
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe za lata 1999-2018;

> kwote przychodu naleznego za inny rok kalendarzowy niz
rok, w ktérym zostat wyptacony, jesli przychéd ten stanowit
podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie wypadkowe
za lata 1999-2018;

> kwote przychodu wyptaconego obok wynagrodzenia za
czas niezdolnosci do pracy, zasitku chorobowego, macie-
rzynhskiego, opiekunczego, Swiadczenia rehabilitacyjnego,
ktéry w okresie pobierania tego wynagrodzenia lub zasitku
nie stanowit podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe - za lata 1999-2018;
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okresy wykonywania pracy no-
uczycielskiej, w okres§lonym wy-
miarze obowigzkowego wymio-
ru zajeé —za lata 1999-2018;

okresy wykonywania i wymiar
czasu pracy w szczegdélnych
warunkach lub w szczegdlnym
charakterze (prace wymienione
w starych wykazach) — za lata
1999-2008;

okresy wykonywania i wymiar
czasu pracy w szczegoélnych
warunkach lub o szczegdinym
charakterze (prace wymienione
w nowych wykazach) — za lata
1999-2008;

informacije, czy w okresie zatrud-
nienia na kolei pracownikowi
przystugiwat deputat weglowy
albo ekwiwalent pieniezny za
deputat weglowy;

dateitryb rozwigzania ostatniego
stosunku pracy, podstawe praw-
nq rozwigzania lub wygasniecia
ostatniego stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego orazinfor-

macje, z czyjej inicjatywy stosu-
nek pracy zostat rozwigzany.

Te dane oraz dane o przychodzie
juzzgromadzone na indywidual-
nym koncie ubezpieczonego po-
zwolg nam ustali¢ prawo Twojego
pracownika do Swiadczeniaipod-
stawe wymiaru tego Swiadczenia.

Wykaz w raporcie informacyj-
nym ZUS RIA te dane, ktére od-
noszq sie do sytuacji konkretnej
osoby - w zalezno$ci od tego, czy
podstawaq Swiadczenia pracy
byta umowa o prace czy umowa
o $wiadczenie ustug (np. umowa
zlecenia).

Jakie dokumenty powinienes$
przekazaé pracownikowi po
ztozeniu raportuinformacyjnego
ZUSRIA

Masz obowiqzek przekazaé pra-
cownikowi, z ktérym rozwiqzujesz
stosunek pracy:

> kopie raportu informacyjnego
ZUS RIA, aby pracownik mégt

www.e-akta.gov.pl
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zweryfikowaé zawarte w nim informacije (powinienes to zro-
bié zaraz po przekazaniu do nas raportu),

> dowody potwierdzajgce wykonywanie przez tego pracow-
nika, w latach 1999-2008, pracy w szczegdlnych warunkach
lub w/o szczegdlnym charakterze — wymienionej w nowych
lub starych wykazach (powinienes je przekazaé ubezpieczo-
nemu wrazz wyrejestrowaniem z ubezpieczer spotecznych).

Dodatkowo poinformuj pracownika, ze:

> jego dokumentacje pracowniczq bedziesz przechowywaé
przez10 lat,

> maon prawo odebrac¢ od Ciebie te dokumentacje w ciggu
miesiqca kalendarzowego rozpoczynajacego sie w nastep-
nym dniu po uptywie 10-letniego okresu przechowywania,

> ma on prawo uzyska¢ kopie swojej dokumentacji pracow-
nicze;j.

Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o $wiadczenie ustug
(np. umowa zlecenia, umowa agencyjno) przekaz:

> kopie przestanego do nas raportu informacyjnego ZUS RIA,
aby mégtzweryfikowaé zawarte w nim informacije,

> pouczenie o skréconym okresie przechowywania dokumen-
tacji dotyczqcej umowy oraz o prawie do odbioru tej doku-
mentacijii terminie jej odbioru.
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Nowy dokument —imienny raport
miesieczny o przychodach
ubezpieczonego/ okresach pracy
nauczycielskiej ZUS RPA

Od stycznia 2019 r. bedziesz prze-
kazywaé do nas — w imiennym
raporcie miesiecznym ZUS RPA -
dane o wyptaconym przychodzie
niezbedne do ustalenia podstawy
wymiaru renty lub emerytury, kto-
rej wysoko$§¢ obliczamy wedtug
starych zasad. W raporcie tym
bedaq réwniez informacje o wyko-
nywaniu pracy nauczycielskie.

Imienny raport miesieczny ZUS RPA
uzupetnia dane przekazane przez
Ciebie za pracownika w innych
imiennych raportach miesiecz-
nych.Sq nam one potrzebne, aby
przyznaé swiadczenie emerytal-
ne lub rentowe i obliczy¢ jego wy-
soko$é. Te dodatkowe informacje
o przychodzie oraz te, ktére prze-
kazates w innych imiennych ra-
portach miesiecznych, pozwolq
nam ustali¢ podstawe wymiaru
Swiadczenia Twojego pracownika.

Zmiany w formularzu ZUS ZWUA

Od 2019 r.w formularzu wyrejestro-
wujgcym z ubezpieczen bedziesz
przekazywaé nam informacje o
dacie i sposobie rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy albo
stosunku stuzbowego oraz infor-
macje, z czyjej inicjatywy stosunek
pracy zostat rozwigzany.

Zmiany w programach,

ktore wykorzystujesz

do komunikacjiznami:
program Ptatnik i ePtatnik

oraz profil ptatnika sktadek na
Platformie Ustug Elektronicznych
zUs (PUE ZUS)

Udostepnimy aktualizacje progra-
mu Ptatnik.

W programie dostepne bedq nowe
formularze ZUS OSW, ZUS RIA, ZUS
RPA oraz zmienione formularze ZUS
DRA, ZUS ZWUA, Informacja mie-
sieczna, Informacja roczna. Wpro-
wadzimy takze stowniki, ktére beda
dla Ciebie pomocne, gdy bedziesz
wypetnia¢ nowe dokumenty.

www.e-akta.gov.pl
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Ojckironizada
Raportu ZUS RPA nie musisz przekazywaé za kazdy
miesigc, lecz tylko za ten, w ktorym:

> osobie, ktérej dotyczy raport, wyptacites przychéd
nalezny za lata poprzednie, np. wyptacites w mar-
cu 2019 r.trzynastke za 2018 .,

> obok swiadczen wyptaconych w zwigzku z nie-
zdolnosciq do pracy lub macierzyristwem, np.
obok zasitku chorobowego, wyptacites tej osobie
inny sktadnik wynagrodzenia, np. dodatek stazo-
wy, od ktérego nie zostata odprowadzona sktadka
na ubezpieczenia emerytalne i rentowe,

> osoba ta wykonywata prace nauczycielska.

J
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Wprowadzimy mechanizm wery-
fikacji, ktéry bedzie sprawdzaé, czy
dobrze wypetniasz dokument. Je-
§lizrobisz btgd, program Cie o tym
poinformuje. DodaliSmy takze ko-
munikat, ktéry poinformuje Cie, ze
zbliza sie termin, w ktérym musisz
ztozy¢ dokument ZUS RIA.

Jeslizatrudniasz nie wiecej niz100
pracownikéw, mozesz korzystadé
na PUE z aplikacji ePtatnik, ktéraq
takze dostosujemy do nowych
przepiséw.

Zmieni sie rowniez profil ptatnika
na PUE ZUS. Bedziesz mogt na nim
zobaczy¢ informacje o dokumen-
cie ZUS OSW, ktéry ztozytes. Be-
dziesz moégt takze sprawdzi¢ liste
ubezpieczonych, za ktérych zto-
zytes dokument ZUS RIA, oraz liste
ubezpieczonych, za ktérych jesz-
cze nie ztozytes tego dokumentu.

Cozsystemami
kadrowo-ptacowymi

Jezeli korzystasz z programu ka-
drowo-ptacowego, musi on by¢
dostosowany do nowych przepi-
sow, ktére wymagajaq przekazywo-
nia do nas rozszerzonego zakresu
danych. Jeslizatem Twéj program
nie zapisuje danych, ktére bedq
wymagane po 31grudnia 2018 .,
musisz go zmieni¢ w tym zakresie.

E-akta czy papier

Od stycznia 2019 r. bedziesz takze
decydowaé, w jakiej formie chcesz
archiwizowa¢ dokumentacje pro-
cowniczq. Akta pracownikéw be-
dziesz mégt przechowywaé w for-
mie papierowejlub elektroniczne;j.
Forme przechowywania doku-
mentaciji, bedziesz mogt pdzniej
zmienic.

www.e-akta.gov.pl
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ZALETY PROJEKTU

E-AKTA

Bedziesz krécej przechowywacé akta pracownicze.

Bedziesz mégt przechowywaé dokumentacje
pracowniczgq w formie elektroniczne;j.

Obnizysz koszty przechowywania dokumentaciji
pracownicze;j.

Bedziesz wystawiat mniej zaswiadczen potwier-
dzajacych dane, ktére sq niezbedne do ustalania
prawa do $wiadczen iich wysokosci —dane te za-
piszemy na koncie ubezpieczonego i uwzglednimy,
gdy bedziemy przyznawacé i obliczaé Swiadczenie.

ZAKEAD
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CZYTAJ

Dwumiesiecznik dla przedsiebiorcéw
dostepny w salach obstugi klientéw ZUS

ina www.zus.pl, w zaktadce:
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Przedsiebiorca moze skorzystac z ulg w optacaniu sktadek

Zaczynasz pi $¢ albo ja

kos¢ sktadek na

Ty decydujesz, czy skorzystasz z ulgi na start i preferencyjnych sktadek.

Jaki masz wybér
Ulga na start od 30 kwietnia 2018 r.

Motesz przez 6 miesiecy od rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej nie podiegac ubez-
jeczeni minie ¢ na

te i ia. Je:
pierwszego dnia miesiaca, to uwzgledniasz ten
miesiac jako pierwszy z 6 miesiecy korzystania
2 ulgi. Jesli natomiast ¢ iesz dzi s¢

Przyktad 2

Maria L.rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza
4maja 2018 . Spetnitawarunki doskorzystania
zulginastart. Jednak 1 czerwca zawiesita dzia-
falnos¢ do 31 lipca 2018 r. Po jej wznowieniu
Maria bedzie mogfa korzystac z ulgi jeszcze
przez 4 miesiace kalendarzowe.

Mozesz zrezygnowat z ulgi na start i zgto-
sic sie do i Jednak

wtrakcie miesiaca, to okres ulgi liczysz od ko-
lejnego miesiaca.

Przyktad 1

Adam B. rozpoczat dziatalnos¢ gospodarcza
7 maja 2018 r. Spetnit warunki do skorzystania
zulginastart (por. ramka nas. 3). Szes¢ miesiecy,
2a ktre nie bedzie optacat sktadek na ubezpie-
czeniaspoteczne, trzebaliczyé od czerwea. Okres
korzystaniaz ulgi uptynie 30 listopada 2018.

Watzne!

Nie przedtuzysz ulgi na start, jesli zawiesisz
dziatalnosé wczasie korzystania z tej ulgi.

+ CZY SKORZYSTASZ Z ULGI NA START

kolejny raz bedziesz mogt skorzystat z tego
uprawnienia dopiero po 60 miesiacach kalen-

zalezy réwniez od Ciebie.

‘Wazne!

© Ulga na start dotyczy tylko Ciebie. Za
osoby z Toba wspétpracujace przy pro-
wadzeniu dziatalnosci oraz za swoich
pracownikéw i zleceniobiorcow opta-
casz sktadki na ogélnych zasadach.

o Jesli jestes wspdlnikiem spéti cywilnej,
mozesz skorzystac z ulgi na start.

darzowych od ia badz
dziatalnosci.

Przyktad 3

Stanistaw N. korzysta z ulgi na start
przez 2 miesiace - od 1 czerwca do 31 lipca
2018 r. Zamierza zgtosi¢ sie do ubezpieczent
spotecznych od 1 sierpnia 2018 . Jesli np.
w pazdzierniku 2018 . uzna, ze decyzja o ry
zygnacji z ulgi byta btedem, nie bedzie mogt
6w z ulgi skorzystac - ani od 1 pazdziernika
2018, ani zaokres od 1 sierpniado 30 wrzes-
nia 2018.

TY DECYDUJESZ:

 CZYSKORZYSTASZ Z

<[+« < nainizsza podstawa, od ktérej obliczasz skfacki,
t0 60%pr nego
+|+ + + wynagrodzenia miesiecznego (w 2018r. - 26658020)

Gdy skorzystasz z ulgi na start przez 6 mie-
siecy lub wezesniej z niej zrezygnujesz, mo-
2esz nastepnie optacat preferencyjne skfadki.
Mozesz tez optacac preferencyjne sktadki od
razu po rozpoczeciu dziatalnosci. To Ty decy-
dujesz z jakie] ulgi korzystasz i przez jaki czas.

Jesli korzystasz z preferencyjnych sktadek
oznacza to, ze mozesz przez 24 miesiace optacat

> ciagdalszy nastr.3

+ CZY 0D RAZU BEDZIESZ PLACIC STANDARDOWE SKEADKI

najpsinie] po 24 miesiacach kalendarzowych *

v

2US obliczy Ci swiadczenie od kwoty, od ktdre] opfacasz skladki

maks. 6 miesicy klendarzowyc ks, 24 misiace kalendarzowe
najnizsza podstawa, od ktérej obliczasz sktadki,
to 30% minimalnego wynagrodzenia (w 2018 r. - 630 zf)
SKEADIG NA R
UBEZPIECZENIA rak siade B 5
SPOLECZNE mozesz opfacac wyzsze skiadki, ale s3 limity:
 poctawa wymiaru s
(w2018r.do 133 290 21)
{od stycznia do grudnia 2018 r. do 11 107,50 21)
SWIADCZENIA
Z UBEZPIECZEN brak $wiadczen
SPOLECZNYCH
€ADKI NA
UBEZPIECZENIE Taisza podt to7S% pruecietneso
ZOROWOTNE s
)

L

www.zus.pl
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= Krétszy okres przechowywania
"= aktpracowniczych

0d2019.

m Obstuga elektronicznych
zwolnieri lekarskich na PUE ZUS

nowo zatrudnionych pracownikéw przez 10, a nie
przez 50 lat. Musisz nam jednak przekazywac wiecej

ZUS partnerem kampanii
,Pracuje legalnie”

JPracuie legalnie” to trzyletnia ogélnopolska kampania

Jekarskich ¢-ZLA),
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE 205).

ubezpieczonych i skorzystamy z nich, gdy bedziemy
ustalali prawo do éwiadczertiich wysokosc.

> czytajwiecejnastr.2

2 przedstawicielami ptatnikow.

> czytajwiecejnastr.4

zatrudnienia. Realizuja ja Paristwowa Inspekcja Pracy
iZaktad Ubezpiecze Spofecznych.

> czytajwiecejnastr.4

Jakie sktadki z matej dziatalnosci gospodarczej

Od 1 stycznia 2019 r. mozesz optacac

ze sktadki na ubezpieczenia spoteczne, tzw. maty ZUS. Obliczasz je od kwoty
(podstawy) ustalonej proporcjonalnie do Twojego przychodu. Mozesz w ten sposéb obliczaé sktadki takze wtedy,
gdy juz skorzystates z ulgi na start i preferencyjnej podstawy, ktéra wynosi 30% minimalnego wynagrodzenia.

« nie rozliczates sie w poprzednim roku ka-

w formie karty podatkowej
i nie korzystates ze zwolnienia z VAT,
* nie wykorzystates 36-miesiecznego limitu

Dla kogo maty ZUS * Twoje przychody z dziatalnosci gospodarczej
za ubiegty rok nie
Mozesz skorzystac z matego ZUS, jesli pro- okreslonego przepisami progu - 30-krotnosci
wadzite$ przez co - ktéryza2018r.
najmniej 60 dni w poprzednim roku kalenda- wynosi 63 tys. zt jedli
rzowym. Pozostate warunki ia tej ulgi przez czesé roku

s nastepujace:

 prowadzisz dziatalnos¢ gospodarcza zareje-
strowana w CEIDG (takze gdy jestes wspol-
nikiem spotki cywilnej),

g0, ten prog jest proporcjonalnie nizszy),

« nie spetniasz warunkow, aby optaca prefe-
rencyjne sktadki (od co najmniej 30% mini-
malnego wynagrodzenial,

z matego ZUS w ciagu ostat-
nich 60 miesiecy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

* nie wykonujesz dla bytego pracodawcy tego,
co robites dla niego jako pracownik w danym
lub poprzednim roku kalendarzowym.

Kto nie zulgi

Krok 1 - Ustal przecietny

Jak obliczyé€ najnizsza podstawe wymiaru sktadek

Nie skorzystasz z matego ZUS, jesli w po-
przednim roku prowadzites takze inna poza-

liczba dni

przecietny miesieczny przychéd
(wyliczony w kroku 1)

Krok 3 - Sprawdz, czy Ci

w poprzednim rcku kalendarzowym
Wynik rowny 0,5 grosza lub wyzszy zaokraglij w gore, a nizszy niz 0,5 grosza - w dot.

Krok 2 - Oblicz najnizsza podstawe wymiaru sktadek wedtug wzoru:

X (ogtasza go prezes ZUS na dany rok kalendarzowy

Wynik réwny 0,5 grosza lub wyzszy zaokraglij w gore, a nizszy niz 0,5 grosza - w dot.
Mozesz skorzystac ze specjalnego kalkulatora, aby obliczyé najnizsza podstawe wymiaru
sktadek. Znajdziesz go na stronie www.zus.pl.

wspétczynnik

w ,Monitorze Polskim”)

sie w wyznaczonych progach.

kroku 2) miesci

Najnizsza podstawa nie moze by nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace
w danym roku i nie ¢ 60%

ogtoszonego na dany rok. Wysokos¢ tych progéw znajdziesz na stronie www.zus.pl w za-
ktadce: Baza wiedzy - Skfadki, wskazniki, odsetki.

Jesli wyliczona (w kroku 2) podstawa bedzie nizsza niz 30% minimalnego wynagrodzenia,
to Twoja najnizsza podstawa wymiaru sktadek bedzie kwota réwna 30% minimalnego

« osoba wykonujaca wolny zawsd,

« wspsinik spotki jawnej, komandytowej,
partnerskiej albo jednoosobowej spotki
2 ograniczona odpowiedzialnoscia,

« osoba prowadzaca publiczna lub niepubliczna
szkofg, inna forme wychowania przedszkol-
nego, placéwhke albo zespot takich placowek.

v iw rolnicza dziatalnosé jako:
roku kalendarzowym wedlungoru * tworca, artysta,
roczny przychéd z dziatalnosci gospodarczej
w popraednim roku klendarzowym <30

Jaki limit przychodéw

Mozesz skorzystaé z matego ZUS, jesli
Twoje przychody z dziatalnosci gospodarczej
za ubiegty rok kalendarzowy nie przekracza-
ja 30-krotnosci minimalnego wynagrodzenia.
Jesli w poprzednim roku kalendarzowym nie
prowadzites dziatalnosci przez caty rok, bo
np. ja zawiesites, to swoje przychody za taki
rok poréwnaj z proporcjonalnie obnizonym
progiem. Aby go ustali¢, podziel 30-krotnos¢

w
roku przez liczbe dni w poprzednim roku i po-
mnéz przez liczbe dni, w ktorych prowadzites
dziatalnos¢ (wynik réwny 0,5 grosza lub wyz-
szy zaokraglij w gére, a nizszy niz 0,5 grosza

- w d6t). Nastepnie poréwnaj swej przychéd
wynagrodzenia.

—» ciagdalszy nastr.3

Badz na biezqgco
zubezpieczeniami

spotecznymi www.zus.pl -

Twéj przewodnik
po ubezpieczeniach
spotecznych

ZAKEAD
UBEZPIECZEN
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INFORMACJE
O E-AKTACH

Mozesz skorzystaé z poradnikow
iulotek:

ZUS RPA — imienny raport mie-
sieczny o przychodach ubez-
pieczonego/;kresach pracy
nauczycielskiej. Jak wypetnic

i skorygowac.

Oswiadczenie o zamiarze przeka-
zania raportow informacyjnych
ZUS OSW i Raport informacyjny
ZUS RIA. Jak wypetnic i skorygowac.

Znajdziesz je na naszej stronie in-
ternetowej w zaktadce [Baza wie-
dzyliw kazdej naszej placéwee.

Podstawa prawna

Wiecejinformacji o e-aktach
mozesz uzyskagc:

> na naszej stronie internetowej
www.zus.pl

> nastronie internetowe;j
www.e-akta.gov.pl

> wCentrum Obstugi Telefonicznej
2256016 00

> wkazdejnaszejplacéwce

Ustawa z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku
ze skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych orazich

elektronizacjq (Dz.U.z 2018 r. poz. 357).

www.e-akta.gov.pl
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