Statut Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1.

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach.
Siedziba szkoty : 87-222 Ksigzki, ul. Szkolna 6.
Organem prowadzgcym Szkote Podstawowq im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach jest Gmina
Ksigzki, ul. Bankowa 4, 87-222 Ksigzki.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.
Szkota podstawowa dziata w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r.
o systemie oswiaty, ustawy Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku, przepisow
wykonawczych do ustaw oraz niniejszego statutu.
Szkota podstawowa jest jednostka budzetowg Gminy Ksigzki i prowadzi gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowe;j
i Przedszkola im. Henryka Sienkiewicza w Ksigzkach,
2) Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec¢ organy dziatajgce

w Zespole Szkoty Podstawowej i Przedszkola im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach.
Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§2.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniéw osigganego poprzez

harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci oraz wychowywania,

z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promaocji i ochrony zdrowia.

Spetnienie celu, o ktérym mowa , nastepuje w szczegdlnosci poprzez:

ksztattowanie kompetencji jezykowych uczniéw, wyposazenie ich w wiadomosci
i umiejetnosci umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim oraz jezyku obcym

w sposéb poprawny i zrozumiaty,



2. rozbudzenie u ucznidw zamitowania do czytania, zwiekszenie aktywnosci czytelniczej,
ksztattowanie postaw dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika,

3. stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie z informatyki,
w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania sie aplikacjami
komputerowymi,

4. wyrabianie nawyku dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw w trakcie
korzystania z zasobdw dostepnych w Internecie,

5. ksztattowanie postaw prozdrowotnych, wdrazanie ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia,

6. wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii tradycji narodowych,

7. wyrabianie potrzeby podejmowania dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym
angazowania sie w wolontariat,

8. ksztattowanie postawy szacunku i akceptacji dla drugiego cztowieka oraz Srodowiska
przyrodniczego,

9. przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

10. stwarzanie warunkdéw do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej, plastycznej, muzycznej
i ruchowej,

11. wzmacnianie wiary ucznia we wtasne sity i zdolnosci.

§3.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majgc na uwadze dobro dzieci,
wspotdziatajg ze sobg w zakresie wychowania i nauczania, uwzgledniajgc w szczegdlnosci potrzeby

rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.

§4.
Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:
1. organizowanie apeli, akademii z okazji $wigt narodowych,
2. umozliwianie nauki religii i etyki (szczegétowe zasady nauczania religii i etyki okreslajg odrebne
przepisy),
3. rozwijanie postaw patriotycznych i obywatelskich,

4. ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i regionem.



§5.

Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanie opieki nad dzieémi

niepetnosprawnymi.

1.

Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole wynika

w szczegdlnosci :

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) 1z zaburzen zachowania lub emocji,

5) ze szczegdlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) 1z choroby przewlektej,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami sSrodowiskowymi,

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang sSrodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z :

1) rodzicami uczniéw,

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

3) placoéwkami doskonalenia zawodowego,

4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow,
2) dyrektora szkoty,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia

Z uczniem,



4) pielegniarki szkolnej,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) asystenta nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sgdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow w formie :

1) klas terapeutycznych,

N

zajec rozwijajacych uzdolnienia,

W

)
)
) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
) zajec¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

)

5) zajeé specjalistycznych : korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

8) porad i konsultacji,

9) warsztatow.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Do zadan nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i specjalistéw w szkole nalezy

w szczegolnosci :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w sSrodowisku utrudniajgcych



funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w szkole prowadza

w szczegdlnosci :

1)

obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u ucznidéw :
a) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidow klas I-lll szkoty podstawowe;j

deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
b) szczegdlnych uzdolnien,
wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy

Z uczniami.

Organami szkoty s3:

Rozdziat 3
Organy szkoty
§6.
1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicéw,
4. Samorzad Uczniowski.
§7.

1. Do zadan Dyrektora szkoty w zakresie kierowania dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza

i opiekuncza nalezy:

1)

2)

3)

ksztattowanie twdrczej atmosfery w szkole, wtasciwych warunkéw pracy i stosunkéw
pracowniczych,

przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej programoéw szkoty i projektéw
rocznych plandw pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty (tworzonych

w zespotach nauczycieli), kierowanie ich realizacjg oraz sktadanie Radzie Pedagogicznej
okresowych sprawozdan z ich realizacji, a Radzie Rodzicdw udzielanie informacji
o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty,

ustalanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw organizacji pracy

szkoty, zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajec edukacyjnych i pozalekcyjnych,



4) wspotpraca z organem prowadzgcym szkote w realizacji zalecen i wnioskdw w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz ustawie Prawo oswiatowe,

5) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do uchwalenia wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniéw,

6) przydzielanie, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng, nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami prac i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 KN,

7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zaje¢ edukacyjnych i innych
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli, w celu systematycznego doskonalenia ich pracy
i prowadzenie dokumentacji nadzoru pedagogicznego,

8) przyjmowanie uczniéw do szkoty,

9) wydawanie na wniosek rodzicow zezwolen na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkéw jego spetniania,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogdlnych
whnioskow wynikajgcych z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
11) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i nauczycieli Statutu Szkoty, Regulaminu

Uczniowskiego i innych przepiséw prawa szkolnego,

12) sprawowanie kontroli nad wypetnianiem obowigzku szkolnego przez uczniéw i rodzicow,

13) wystepowanie z urzedu do organu prowadzgcego o ukaranie rodzicéw ucznidéw, ktérzy
opuscili bez usprawiedliwienia 50 % realizowanych w danym miesigcu obowigzkowych
zajec¢ edukacyjnych,

14) dopuszczanie zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania do uzytku
szkolnego.

. W zakresie organizacji dziatalnosci szkoty do zadan Dyrektora szkoty nalezy:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonywanie zadan
dotyczacych planowania obronnego — obrony cywilnej i powszechnej samoobrony,

2) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw szkoty ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosé o czystosc i estetyke szkoty,

3) Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej w ramach ich
kompetencji, niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, a organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w porozumieniu z organem
prowadzgcym szkote uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa, rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne,

4) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty,



5) okresSlenie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw, zgodnie z przepisami
kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkéw,

6) organizowanie wyposazenia szkoty w Srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) dyrektor szkoty wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe.

. Zadania Dyrektora szkoty w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

1) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli,

2) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw,

3) premiowanie i nagradzanie pracownikow,

4) udzielanie kar porzgdkowych zgodnie z kodeksem pracy,

5) przyznawanie nagréd Dyrektora wyrdzniajgcym sie nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

6) wnioskowanie o inne nagrody okreslone przepisami oswiatowymi,

7) zatatwianie spraw osobowych pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

8) administrowanie zaktadowym funduszem s$wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem.

. W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych do Dyrektora szkoty nalezy:

1) zarzadzanie powierzonym majgtkiem szkolnym,

2) planowanie, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng wykorzystania $rodkéw finansowych
szkoty,

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkolnej,

4) kontrola spetniania obowigzku szkolnego i wykonywanie zadan administracji publicznej
poprzez wydawanie decyzji administracyjnych na podstawie odrebnych przepiséw,

5) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskami o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

6) organizowanie przegladu stanu technicznego obiektdw szkolnych oraz prac konserwacyjno
— remontowych,

7) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

. W zakresie awansu zawodowego nauczycieli Dyrektor:

1) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego,

2) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajgcych sie o wyzszy stopien
awansu zawodowego,

3) przydziela opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu,

4) ustala ocene dorobku zawodowego,

5) powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o stopien nauczyciela

kontraktowego.



6. Zadania wicedyrektora szkoty:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad zatrudnionymi w szkole i przedszkolu
nauczycielami,
2) przygotowywanie projektow ocen dorobku zawodowego nauczycieli ubiegajgcych sie
0 wyzszy stopien awansu zawodowego,
3) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

4) wicedyrektor szkoty zastepuje Dyrektora szkoty w razie jego nieobecnosci.

§8.

Kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania
i opieki jest Rada Pedagogiczna.

1. Rade Pedagogiczng tworzg i biorg udziat w jej posiedzeniu wszyscy nauczyciele Zespotu Szkoty
Podstawowej i Przedszkola im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (potroczu) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek Dyrektora szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkote, albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

5. W posiedzeniu Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadajg zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg protokotowane.

8. Ustala takze organizacje wewnatrzszkolnhego doskonalenia nauczycieli (WDN).

9. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
narusza¢ dobro osobiste ucznidw, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty.

10.Rada Pedagogiczna wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

Dyrektora Zespotu.



11.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéow przez Rade Rodzicéw,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych.

13.Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng o planowanych dziataniach Rady Rodzicéw

i Samorzadu Uczniowskiego.

§9.

W szkole dziata Rada RodzicOdw stanowigca reprezentacje rodzicow szkoty.

1.

v A W N

W sktad Rady Rodzicow wchodzg rodzice — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Zespotu.



§ 10.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie.

1.
2.
3.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogoét

ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi

reprezentantami ogétu ucznidéw.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§11.

. Za wihasciwe wspétdziatanie i przeptyw informacji miedzy organami szkoty odpowiedzialni s

Dyrektor Zespotu, przewodniczacy Rady Rodzicdw, opiekun Samorzgdu Uczniowskiego

i przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego.

. Spory i konflikty miedzy organami szkoty rozwigzywane sg na zasadzie mediacji i uzgodnien.
. Organem, ktéry jest zobowigzany prowadzi¢ takie mediacje jest Dyrektor szkoty.

. Strony mogg prosi¢ o pomoc organ nadzoru pedagogicznego, organ prowadzacy, zwigzki

zawodowe i inne instytucje wspomagajgce oswiate.
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5. Jezeli jedng ze stron konfliktu jest dyrektor szkoty, wowczas Rada Pedagogiczna zaprasza do
pomocy przedstawicieli organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny i organu prowadzgcego.

6. Zakonczenie sporu moze by¢ uzgodnione w formie kontraktu zobowigzujgcego wszystkie

strony.
Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty
§12.
1. Terminy rozpoczynania i konAczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw

Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegdtowaq organizacje pracy szkoty w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Arkusz organizacji szkoty okresla w szczegélnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe ucznidéw w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar religii,

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

5) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

6) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych,

7) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote, w tym liczbe zajec edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zajec z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych
proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede

i innych nauczycieli.

§13.

1. Oddziaty w szkole mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdw obcych, zajeciach
komputerowych i informatyce oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, z zastrzezeniem ust.2.

2. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych, zajeciach komputerowych

i informatyce w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw.
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3. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw podziatu na grupy na
zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkofe.

4. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV — VIII prowadzone sg w grupach liczacych od
12 do 26 ucznidw.

5. W klasach | - Il prowadzone s3 zajecia zintegrowane. Czas trwania zajecia edukacyjnego nie
powinien przekraczaé 60 minut. W klasach IV — VIII obowigzuje system klasowo-lekcyjny.

6. Dla ucznidw, ktdrzy muszg dituzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow
lub organizacje dojazdu do szkoty, szkota organizuje swietlice. W Swietlicy prowadzone s3
zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupach nie moze przekraczac 25.

7. Szkota zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe
dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie
lekcji.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

§14.

Ogdlne zasady bezpieczenstwa obowigzujgce w szkole:

1. Nauczyciel przedmiotu na poczatku lekcji lub innej formy zajeé¢ sprawdza stan obecnosci
ucznidow na zajeciach i prowadzi zajecia zgodnie z zasadami bezpieczenistwa i higieny nauki
w szkole.

2. O zamiarze odbycia zaje¢ poza szkotg nauczyciel informuje Dyrektora, podajgc czas i miejsce
zajeé. Kazde wyjscie zapisywane jest w zeszycie wyjs¢ znajdujacym sie w sekretariacie szkoty.

3. Uczniowie klasy pierwszej — jezeli nie ukoriczyli 7 roku zycia — powinni by¢ przyprowadzani
i odbierani przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobe zapewniajacg petne
bezpieczenstwo.

4. Zasady i formy opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty i w czasie wycieczek
organizowanych przez szkote, okresSlane sg przed tymi zajeciami i wymagajg aprobaty
Dyrektora.

5. Biwaki, rajdy, wycieczki turystyczno — krajoznawcze winny wynikaé¢ z planu wychowawcy
klasowego, ich odbycie musi by¢ poprzedzone pracami przygotowawczymi, uwzgledniajgcymi

poznanie przez ucznidéw bezpieczenstwa w czasie tych zajec.
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6. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek zawarte s3 w regulaminie
wycieczek.

7.Za bezpieczenstwo ucznidw przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych, w czasie przerw
miedzylekcyjnych oraz po zakonczeniu zaje¢ odpowiedzialno$é ponoszg nauczyciele dyzurni.

8. Poczatek, czas i miejsce petnienia dyzuréw okresla plan dyzuréw oraz regulamin dyzuréw
nauczycielskich.

9. Udziat ucznia w zawodach sportowych organizowanych przez szkolne zwigzki sportowe,

uczniowskie kluby sportowe lub szkoty mogg odbywac sie wytgcznie pod opiekg nauczyciela i za

zgoda rodzicéw ucznia.

§15.

1. W szkole organizuje sie zajecia umozliwiajgce dziatalnos¢ charytatywnga i wolontariacka.
2. Wyznaczone cele i dziatania realizowane sg w szczegdlnosci poprzez:

1) zapoznanie mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem,

N

uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych,

W

)

)

) ksztattowanie wtasciwych postaw prospotecznych,

) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego,
)

5) ksztattowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

3. Grupe wolontariuszy tworzg uczniowie, ktdrzy zadeklarowali swojg przynaleznosé do wolontariatu
w danym roku szkolnym. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest nauczyciel wyznaczony przez

Dyrektora szkoty.

4. Wolontariat na terenie szkoty prowadzony jest w ramach zaje¢ dodatkowych i odbywa sie pod stata

opieka nauczyciela.

5. Mtodziez skupiona w szkolnym wolontariacie podejmuje dziatania na rzecz dwdéch srodowisk:

spotecznosci szkolnej oraz srodowiska lokalnego.
6. Dziatania podejmowane w ramach wolontariatu mogg mie¢ charakter staty badz akcyjny.

7. Promocja wolontariatu moze odbywac sie, np. na zajeciach z wychowawcgy, poprzez akcje plakatows,

ulotki, zorganizowanie specjalnej akcji, a takze za posrednictwem lokalnych mediow.
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§ 16.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkoty stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
edukacyjnych i wychowawczych, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

2. W bibliotece szkolnej gromadzone sg podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe
i inne materiaty biblioteczne. Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych, materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor
szkoty.

3. Zbiblioteki moga korzystaé:

1

uczniowie,

3

)
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
) rodzice ucznidw,

)

4) inne osoby za zgodga dyrektora.
4. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna. Ewidencje uzytkownikédw prowadszi
nauczyciel bibliotekarz.
5. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:
1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyijng,
3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbioréw;
4) prowadzenie katalogéw bibliotecznych.
6. Biblioteka w ramach swoich zadan wspoétpracuje z:
1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych Zrddet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programoéow multimedialnych;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych
i czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,
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¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,
f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych,

3) rodzicami, poprzez:
a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,
c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelnicze] dzieci,
d) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentdw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi,

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,
c) wypozyczanie miedzybiblioteczne zbioréw specjalnych.
7. Godziny pracy biblioteki, mierzone w godzinach zegarowych, ustala Dyrektor, dostosowujac je do
tygodniowego rozktadu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do zbiorédw podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

8. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolnej.

§17.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego zadaniem jest:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wucznidow na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradcze;j,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

5) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne

i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
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2)

3)

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia,

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placéwke,
wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Nadzér nad praca doradcy zawodowego sprawuje Dyrektor.

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa w ust. 2.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§18.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela

o

wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistdw, a takze innych pracownikoéw,
w tym pracownikdéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 1,

okreslajg odrebne przepisy.

Kwalifikacje nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktédrych mowa w ust. 1, oraz

zasady ich wynagradzania okreslajg odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg oraz jest odpowiedzialny

za jakos¢ i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Za uchybienie obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nauczyciele podlegajg
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w innych przepisach.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) Wykonywanie zadan zleconych przez dyrektora szkoty zwigzanych z organizacjg procesu

dydaktycznego i wychowawczo — opiekunczego.
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2) Realizacja obowigzujgcych programoéw nauczania, wychowania i opieki w przydzielonych
klasach, grupach wg najlepszej wiedzy i woli, a takze realizacja zadan organizacyjnych
wyznaczonych w planie szkoty.

3) Zapewnienie bezpieczenstwa powierzonym mu uczniom na zajeciach w szkole oraz
organizowanych przez szkote.

4) Poszanowanie godnosci osobistej ucznia.

5) State podnoszenie swoich kompetencji zawodowych.

6) Jawne, umotywowane i sprawiedliwe ocenianie pracy ucznia.

7) Dbanie o powierzony sprzet i pomoce naukowe.

8) Bezstronnosé, obiektywizm i sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidéw szkoty.

9) Nauczyciel zobowigzany jest do :

a) stymulowania rozwoju psychofizycznego ucznidw i ich zainteresowan,

b) organizowania prawidtowego procesu dydaktycznego,

C) pomocy uczniom w niepowodzeniach szkolnych w oparciu o trafng diagnoze,
d) petnienia dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw.

10) Obowigzkiem nauczycieli jest uczestniczenie w komisjach egzaminacyjnych i wykonywanie

prac zwigzanych z przygotowaniem do egzaminu na zakonczenie szkoty podstawowe;j.

11) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby
i zainteresowania uczniéw.

12) Poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow.

7. Zadaniem nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych wyznaczonych przez dyrektora szkoty
jako opiekunow stazu dla nauczycieli stazystéw i nauczycieli kontraktowych jest udzielanie tym
nauczycielom pomocy, w szczegdlnosci w przygotowaniu i realizacji planu rozwoju zawodowego

oraz opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

§19.

1. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel — wychowawca.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) Tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz

przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
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2) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow.

3) Podejmowanie dziatarn umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 2:

1) Otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.

2) Planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rdzne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na zajeciach z wychowawca.

3) Wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidéw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych jak
i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami).

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
wobec dzieci,

c) wtaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wspodtpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczacymi kwalifikowang pomoc

w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych

uzdolnien uczniéw: organizacje i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoty okreslajg przepisy

w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

Czuwa nad realizacjg obowigzku szkolnego.

Prawidtowo prowadzi okreslong przepisami dokumentacje przebiegu nauczania w klasie (dziennik

lekcyjny, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

Nauczyciel wychowawca ponadto:

1) co najmniej raz na kwartat organizuje i prowadzi spotkania z rodzicami,

2) spotyka sie z rodzicami swoich wychowankdéw raz w kwartale (zebrania ogdlne i indywidualne
w razie potrzeby),

3) ma prawo korzysta¢c w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony

wiasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.
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§ 20.

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw

1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowaé na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa uczniow.

2. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,

w razie potrzeby zwrdcic sie o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié pracownika
obstugi o fakcie przebywania oséb postronnych.

3. Pracownik obstugi szkoty powinien zwrdci¢ sie do 0séb postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o tym fakcie dyrektora szkoty lub
skierowac te osobe do dyrektora.

4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do punktualnego zaczynania i koriczenia zaje¢ lekcyjnych.

6. Nauczyciel rzetelnie petni dyzury podczas przerw wedtug ustalonego harmonogramu
dyzurow.

7. Nauczyciel, ktéry zastepuje innego nauczyciela na zajeciach lekcyjnych, a majgcego dyzury,
przejmuje jego obowigzki przed majaca sie odby¢ lekcja.

8. Nauczyciel nie moze zostawi¢ klasy bez opieki podczas zaje¢ lekcyjnych — w razie nagtej
potrzeby musi zapewni¢ uczniom opieke.

§21.

1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci :

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniodw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo - profilaktycznego,
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6)

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz ucznidéw, rodzicéw

i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie

w trudnej sytuacji zyciowe;.

Do zadan pedagoga nalezy w szkole ponadto:

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznidw,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacja réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw,

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej.

3. Pedagog realizuje zadania:

1) we wspodtpracy z nauczycielami, rodzicami, pielegniarkg szkolng, organami szkoty

i instytucjami pozaszkolnymi,

2) we wspétpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng w zakresie konsultowania metod

i form pomocy udzielanej uczniom, zwraca szczegblng uwage na przestrzeganie przez szkote

postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

4. Pedagog szkolny prowadzi odpowiedniag dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

5. Szczegoétowy zakres obowigzkéw pedagoga okresla Dyrektor.

§ 22.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy gtosnej dzieci,
diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikdw— organizowanie
pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej dzieci, u ktdrych stwierdzono nieprawidtowosci
w rozwoju mowy gtosnej,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu, przy $cistej
wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, w tym wspdtpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,
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7) wspieranie zadan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli wynikajgcych z Programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty,

8) prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

2. Szczegbdtowy zakres obowigzkdw logopedy okresla Dyrektor.

§23.

. Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy sie, jesli liczba oddziatdw wynosi co najmniej

dwanascie lub za zgodg organu prowadzacego réwniez przy mniejszej liczbie oddziatow.

. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Rozdziat 6

Szczegétowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§24.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania

1. Cel ogdlny:

Zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego i obiektywnego oceniania wspierajgcego rozwdj ucznia

pod katem dydaktycznym, wychowawczym i spotecznym.

2. Cele szczegétowe:

1)

3)
4)

5)

Poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

Motywowanie ucznia do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach itrudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi i rodzicom ucznia informacji
o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢ — ocenianie

ksztattujace.
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6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 25.
Organizacja roku szkolnego
1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza.
2. Doktadng date zakoniczenia pierwszego pétrocza okresla na poczatku roku szkolnego Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng,
3. Zajecia edukacyjne konczg sie zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN.
4. Rada klasyfikacyjna $rédroczna (roczna) odbywa sie nie pdzniej niz tydzien przed

zakonczeniem pierwszego potrocza (roku szkolnego).

§ 26.
Skala ocen

W klasach IV - VIII ustala sie nastepujgcy skale ocen biezacych i ocen klasyfikacyjnych :

STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE CYFROWE

celujacy cel. 6
bardzo dobry bdb. 5
dobry db. 4
dostateczny dst. 3
dopuszczajacy dp. 2
niedostateczny ndst. 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujgcy, bardzo dobry,
dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu: niedostateczny.

W klasach | - lll ocena biezgca ma charakter opisowy, obrazkowy lub symboliczny. Ocena z religii

lub/i etyki wystawiana jest za pomocg stopni od 1 do 6 zgodnie z WZO .
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Obrazek Symbol Opis

(wspaniale)
6 Osiggasz wspaniate wyniki w nauce.

Wykonujesz zadania o duzym stopniu trudnosci

(bardzo dobrze)
5 Osiaggasz bardzo dobre wyniki w nauce.

Bardzo dobrze wykonujesz zadania.

w F (tadnie)
N\ '/
~ 900 - . .. cs
- - 4 Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce.
- S -~
p o AN L . _
MR Zastanow sie, czy mozna lepiej.

(postaraj sie)

3 Osiggasz wyniki wystarczajace.

Postaraj sie pracowac wiecej.

(pomysl)

’”Eﬁf)\ 5 |2 Osiggasz stabe wyniki.

<.

TRt Pracuj wiecej i uwazniej.

’ (pracuj wiecej)
Vo A
( wiecejw/ 1 Osiggasz wyniki ponizej wymagan.

S P

s 04 . . .
é 4 ® o Musisz duzo pracowac.




Oceny biezgce dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

i znacznym s3 ocenami opisowymi.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednich wymagan

i efektow ksztatcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe

i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnieA.

§27.

Wymagania na poszczegdlne oceny z zaje¢ edukacyjnych

1. Stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktéry:

1)

2)

3)

posiadt wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej dla kl. IV - VIII,
samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,

biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania danej klasy,
osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

i innych, kwalifikuje sie do finatéw na szczeblu wojewddzkim i ponadwojewddzkim lub

posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

Laureaci konkursdw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata

konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu

albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec

edukacyjnych celujgcy koncowa ocene klasyfikacyjna.

2. Stopienn BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie,

sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

bierze udziat w olimpiadach i konkursach na szczeblu szkolnym i rejonowym.
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3. Stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
dla kl. IV - VI, ale opanowat je na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocene
dobrg z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) stosuje wiadomosci w nowych sytuacjach, potrafi dokonaé samooceny, w odpowiednim
tempie przyswaja wiedze, potrafi pracowa¢ w grupie, stosuje wiedze w typowych
sytuacjach, pracuje samodzielnie, stosuje jezyk przedmiotu,

3) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne.

4. Stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory :

1) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej dla kl. IV - VIII
na poziomie wymagan zawartych w kryteriach na ocene dostateczng z danych zajeé
edukacyjnych,

2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu

trudnosci.

5. Stopierr DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

1) ma braki w opanowaniu podstawy programowe;j , ale braki te nie przekreslajg mozliwosci
uzyskania przez danego ucznia podstawowej wiedzy z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu
dalszej nauki,

2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci,

3) posiadt wiadomosci okreslone w kryteriach na ocene dopuszczajgcg z danych zajec
edukacyjnych.

6. Uczen, ktéry nie spetnia wymagan na ocene dopuszczajgca z danych zaje¢ edukacyjnych otrzymuje
ocene niedostateczna.

7. Przy ustalaniu stopnia z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznosc¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

8. Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg oddzielne przepisy.

9. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenia o potrzebie
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indywidualnego nauczania nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych.

10. W przypadku ucznia nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 9., ktéry objety
jest pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placéwkach, nauczyciel jest zobowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych
ucznia.

11. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

12. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

13. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych lub
informatyki uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 28.

Kryteria oceniania zachowania

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania w klasach I-lIl jest oceng opisowg .

2. Ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug nastepujacej skali:

WZOROWE
Ogodlnie:

Uczen w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu. Jest wzorem do nasladowania.
Sumienny w nauce i wypetnianiu innych obowigzkéw. Chetnie podejmuje prace spoteczno-
uzyteczne na terenie szkoty, klasy i w srodowisku. Rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia

na miare swoich mozliwosci.

Szczegdlnie charakteryzuje go:

1. Wzorowy stosunek do nauki i prac spotecznych.
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Petna odpowiedzialno$¢ za powierzone obowigzki.

Wzorowe i kulturalne zachowanie sie na przerwach wobec nauczycieli, kolegdw, wszystkich
pracownikéw szkoty.

Godne i kulturalne zachowanie na uroczystosciach szkolnych i imprezach poza szkota.
Kolezenstwo.

Schludny wyglad.

Usprawiedliwit wszystkie godziny nieobecnosci.

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

BARDZO DOBRE

©® N oo v &

DOBRE

Ogdlnie:

Uczen zachowuje sie w szkole i poza szkotg bez zarzutu. Wyrédznia sie w realizacji zadan. Umie
wspotzyé w zespole. Chetnie wtacza sie w prace spoteczno — uzyteczne na rzecz szkoty i

srodowiska.

Szczegdlnie charakteryzuje go:

Rzetelny stosunek do nauki i prac spotecznych.

Petna odpowiedzialnos¢ za powierzone obowigzki.

Kulturalne zachowanie sie na przerwach wobec nauczycieli, kolegéw, wszystkich pracownikéw
szkoty.

Kulturalne zachowanie na uroczystosciach szkolnych i imprezach poza szkofa.

Kolezenstwo .

Schludny wyglad.

Usprawiedliwit wszystkie godziny nieobecnosci.

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

Ogdlnie:

Uczen zachowuje sie w szkole i poza szkotg dobrze. Wyrdznia sie w realizacji niektérych zadan.
Umie wspotzyé w zespole. Wtacza sie w prace spoteczno — uzyteczne na rzecz szkoty i

Srodowiska.

Szczegolnie charakteryzuje go:

Przygotowuje sie do zajec i osigga wyniki w nauce zgodne z mozliwosciami intelektualnymi.
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2. Kulturalne zachowanie sie na przerwach wobec nauczycieli, kolegdéw, wszystkich pracownikow
szkoty.

Kulturalne zachowanie na uroczystosciach szkolnych i imprezach poza szkofa.

Kolezenstwo.

Schludny wyglad.

o v oA~ W

Dopuszcza sie 5 godzin nieusprawiedliwionych lub 1 dzied, nie ma wiecej niz 5 spdznien w
srodroczu.

7. Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa.

POPRAWNE

Ogdlnie:

Uczen zachowuje sie w szkole i poza szkotg dobrze. Ma w miare rzetelny stosunek do
obowigzkdéw szkolnych. Wykonuje polecenia nauczyciela. Umie wspétzy¢ w zespole. Wiacza sie

w prace spoteczno — uzyteczne na rzecz szkoty i Srodowiska.

Szczegdlnie:

1. Na ogdt wywigzuje sie z obowigzkédw szkolnych .

2. Na ogot poprawnie zachowuje sie na przerwach wobec nauczycieli, kolegédw, wszystkich
pracownikéw szkoty.

Najczesciej poprawnie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i imprezach poza szkofa.
Jest kolezenski wobec réwiesnikow.

Dopuszcza sie 10 godzin nieusprawiedliwionych lub 2 dni.

Schludnie wyglada.

N o v &~ W

Przestrzega zasad bezpieczeristwa.

NIEODPOWIEDNIE

Ogdlnie:

Uczen narusza zasady poprawnego zachowania. Popetnia wykroczenia zwigzane z dyscypling i

bezpieczenstwem w szkole lub poza nig.

Szczegdlnie:

1. Czesto nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych.
2. Niekulturalnie zachowuje sie na przerwach wobec nauczycieli, kolegdw, wszystkich

pracownikéw szkoty.
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Niekulturalnie zachowuje sie na uroczystosciach szkolnych i imprezach poza szkots.
Ma nieodpowiedni stosunek do mienia szkolnego.

Wyglada niedbale.

Nie usprawiedliwit do 25 godzin lub 5 dni.

Czesto spdznia sie na lekcje (wiecej niz 5 spdznien w poétroczu).

©® N o U A~ W

Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa.

NAGANNE

Ogdlnie:

Uczen narusza zasady nalezytego zachowania. Popetnia powaine wykroczenia zwigzane

z dyscypling i bezpieczenstwem w szkole lub poza nig. Wszedt w konflikt z prawem.

Szczegdlnie:

1. Nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

2.  Nie przestrzega zasad regulaminu szkolnego.

3.  Nie wywiazuje sie z obowigzkdéw ucznia.
Swoim zachowaniem :
- uniemozliwia prowadzenie lekgcji,
- daje zty przyktad rowiesnikom,
- wptywa na nich demoralizujaco,
- zagraza bezpieczenstwu wtasnemu i innych.

4.  Prowokuje bojki, czesto bierze w nich udziat, dopuscit sie kradziezy.

5. Zneca sie psychicznie i fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie.

6. Rozmyslnie niszczy mienie szkolne lub prywatne, nie wywigzuje sie z obowigzku naprawienia
szkody.

7.  Wobec nauczycieli, personelu szkoty i kolegéw jest arogancki, wulgarny iagresywny.

8. Ulega natogom ( pali papierosy lub pije alkohol albo stosuje srodki odurzajgce lub je
rozprowadza).

9.  Wagaruje, bardzo czesto spdznia sie na zajecia, w poétroczu opuscit ponad 25 godzin lekcyjnych
bez usprawiedliwienia.

Chuliganski wybryk karany jest obnizeniem oceny zachowania z pominieciem kryteriow

szczeg6towych .
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§ 29.

Tryb i forma ustalania oceny zachowania

1. W klasach I-lll ocena roczna zachowania ma charakter opisowy.

2. Oceny srédroczne i roczne zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wg nastepujacej skali :

1
2
3.
4
5

6.

Wzorowe
Bardzo dobre
Dobre
Poprawne
Nieodpowiednie

Naganne.

3. W przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

ocena zachowania jest oceng opisowa.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne

dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego

zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia

o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym

poradni specjalistyczne;j.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé w szczegélnosci:

1)
)
)
)
)

)
7)

A U0 A W N

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

7. Na ocene zachowania nie ma wptywu:

1) status materialny ucznia,
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2) poglady i przekonania ucznia.
. Uczen ustnie lub pisemnie dokonuje samooceny zachowania na dwa tygodnie przed terminem

wystawiania ocen (brak samooceny nie ma wptywu na ustalenie oceny przez wychowawce).

. Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po uwzglednieniu samooceny ucznia

i po zasiegnieciu opinii :

1) zespotu klasowego,

2) nauczycieli.

10. Wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac ucznia o ustalonej ocenie na tydzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

§ 30.

Tryb i forma oceniania osiggnie¢ ucznidw i ustalania ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna w klasach I-11l jest oceng opisowa.

Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne w klasach IV - VIl ustala sie w stopniach wg skali zgodne;j
z rozporzadzeniem MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r.

Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne dla ucznidw klas I-1ll z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceny klasyfikacyjne s$rddroczne i roczne dla uczniéw klas IV-VIII z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg ocenami opisowymi.

Oceniany jest kazdy uczen, a w szczegdélnosci jego: znajomos¢ faktéw i poje¢, umiejetnosc
interpretacji i uzasadniania, wytrwatos¢, stosowanie wiadomosci w nowych sytuacjach,
umiejetno$¢ samooceny, zaangazowanie, umiejetno$¢ pracy w grupie, stosowanie wiedzy
w typowych sytuacjach, umiejetnos¢ pracy samodzielnej, stosowanie jezyka przedmiotu.
Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepniane s3 uczniom i jego rodzicom poprzez
przekazanie oryginatu pracy lub jego kopii do domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez
rodzicow.

Przy ocenianiu nauczyciel uwzglednia zalecenia poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej
poradni specjalistyczne;j.

Osiggniecia ucznia mierzy sie systematycznie.

Czestotliwos¢ oceniania zalezna jest od specyfiki przedmiotu i formy oceny:

1) przy ocenie cyfrowej:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Liczba godzin tygodniowo Minimalna liczba ocen biezacych do klasyfikacji

srédrocznej i pomiedzy klasyfikacjami

1 4

2 5

3 8
4 i wiecej 10

2) przy ocenie opisowe; :

comiesieczne zapisy w dzienniku lekcyjnym, na podstawie ktdrych przygotowuje

sie ocene srodroczng i roczna.
Oceniane sg zréznicowane formy aktywnosci: testy, prace klasowe, sprawdziany, odpowiedzi
ustne, prace domowe, prace indywidualne, prace w grupie, obserwacje, dzieta i inne.
Sprawdzenie osiggnie¢ ucznidw obejmujace wiekszg partie materiatu (dziat, zagadnienie
programowe opracowane w ciggu dtuzszego czasu) musi by¢ zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem.
W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jedna praca klasowa.
W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie maksymalnie trzy prace klasowe.
Prace klasowe powinny by¢ oceniane w ciggu dwdch tygodni, a sprawdziany w ciggu tygodnia.
Uczen nieobecny na pracy klasowej jest zobowigzany do jej napisania w terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.
Ocene niedostateczng z pracy podsumowujgcej dziat mozna poprawi¢ jeden raz w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.
Przeprowadzenie pomiaru osiggnie¢ ucznidw obejmujgcego wiekszy zakres materiatu
przeprowadza sie nie pdzniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacjg srédroczng lub roczna.
Ocena $rédroczna i roczna nie powinna by¢ srednig arytmetyczng ocen biezacych.
Ustalajgc ocene roczng, uwzglednia sie ocene srddroczna.
Oceny s3 umotywowane i jawne dla ucznia.
Klasyfikowanie roczne ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu umiarkowanym
i znacznym w Kkl. I-1ll szkoty podstawowe]j polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny klasyfikacyjnej.
Klasyfikowanie s$rdodroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscia umystowg w stopniu

umiarkowanym i znacznym poczawszy od kl. IV szkoty podstawowe] polega na podsumowaniu jego
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osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym

planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

§31.

Sposoby informowania rodzicow o postepach ich dzieci w nauce i zachowaniu

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz rodzicdw o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych ocen
edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznia oraz rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach promowania (ukonczenia
szkoty).

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy, jak jej dokona¢ oraz jak
powinien dalej sie uczyc.

Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ poprzez wskazanie zalet
i brakow oraz form, sposobdéw i termindw poprawy.

Nauczyciel ma obowigzek udostepni¢ sprawdzone i ocenione biezgce prace pisemne uczniowi i
jego rodzicom.

Informowanie rodzicdw o postepach, trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia odbywa sie
podczas zebran rodzicéw, organizowanych przez szkote oraz podczas indywidualnych kontaktéw
rodzicédw z nauczycielami.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotow i wychowawecy klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o ustalonych dla niego
ocenach srédrocznych (rocznych). O przewidywanej dla ucznia $rédrocznej (rocznej) ocenie
niedostatecznej, nalezy poinformowaé ucznia i jego rodzicdw, na miesigc przed klasyfikacjg
$rddroczng (roczng). Podpisang informacje, na ustalonym przez szkote formularzu, rodzic dostarcza

do wychowawcy klasy w terminie 7 dni od otrzymania w/w informacji.
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7. Uwagi o zachowaniu ucznia odnotowywane sg w zeszycie uwag danej klasy.

Wzér 1

KARTA ZACHOWANIA UCZNIA

Nazwisko i imMi€ : cccoeeveeiieeeeeiee e

Data | Uwagi pozytywne Podpis Data | Uwagi negatywne Podpis
§ 32.
Promowanie i klasyfikowanie uczniéw
Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia

edukacyjne oceniono pozytywnie.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry opuscit ponad potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w ciggu roku
szkolnego moze by¢ nieklasyfikowany.

Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Szkolne Swiadectwo promocyjne z wyréznieniem otrzymuje uczen kl. IV — VII, ktéry w wyniku
klasyfikacji uzyskat z obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co

najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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10.

11.

12.

13.

Uczen klasy VIl koriczy szkote podstawowsg, jezeli w wyniku klasyfikacji kornicowej, na ktorg sktadajg
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakoniczyta sie w klasach programowo nizszych w szkole podstawowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy szkote podstawowgq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub/i etyke, do sredniej ocen,

o ktorej mowa w ust.7, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu klasy przez
ucznia kl. I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii
rodzicow ucznia.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy
i po uzyskaniu zgody rodzicéw Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I'i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego.

Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie
do klasy programowo wyzszej uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu
z rodzicami.

Dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym mozna
przedtuzy¢ okres nauki na | etapie edukacyjnym o 1 rok, a na Il etapie edukacyjnym o 2 lata,
zwiekszajgc proporcjonalnie liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych. Decyzje o przedtuzeniu uczniowi
okresu nauki podejmuje Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, nie pdzniej niz do konca
lutego roku poprzedzajacego ostatni rok nauki w danej szkole, na podstawie szczegétowej analizy
osiggniec¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez Rade Pedagogiczna.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia w porozumieniu z rodzicami.

§33.

Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak

jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
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10.

11.

12.

13.

14.

ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny.

Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego

z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci .

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2), nie obejmuje

obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,

informatyki, techniki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2), zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny

zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem ust. 8.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,

informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie

z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1), przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), przeprowadza komisja,

powotana przez Dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednigj
klasy.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), oraz jego rodzicami,

liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréow — rodzice
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15.

ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy

w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2) - sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

3.
4.

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

§34.

Warunki, tryb i forma uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych

Nauczyciel jest zobowigzany do poinformowania ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywane] pozytywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Uczen lub rodzic ma prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej o jeden
stopien niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych w przypadku:

1) gdy dtugotrwata, usprawiedliwiona nieobecnos¢ ucznia spowodowana byta przyczynami

zdrowotnymi lub wypadkiem losowym,

2) innych uzasadnionych wydarzen, w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji

o przewidywanej ocenie.
Uczen nie moze ubiegac sie o ocene celujacy, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.
Nauczyciel, uwzgledniajgc warunki wymienione w ust. 2, okresla forme (pisemng / ustng
a z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych,, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego forme zadan praktycznych) i termin uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych nie pdziniej niz na 7 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.
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§ 35.

Tryb i forma wnoszenia zastrzezenia do ustalonych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w wypadku, gdy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosic zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone nie pdzniej niz w terminie do 2 dni od
zakonczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej
i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

4. W skfad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Zprac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace,

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym

przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 36.

Warunki i tryb uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Wychowawca jest zobowigzany do poinformowania ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2.

Uczen lub rodzic ma prawo wnie$¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywane;j
ocenie.

O podwyzszeniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania decyduje wychowawca danej klasy,
biorgc pod uwage istotne okolicznosci zawarte we wniosku, po zasiegnieciu opinii nauczycieli

uczacych w danej klasie, w terminie 2 dni roboczych od wniesienia wniosku.

§37.

Tryb i forma wnoszenia zastrzezenia do ustalonej oceny zachowania w wypadku, gdy roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosié zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg zgtasza¢ w terminie do 2 dni roboczych po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra

39



ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby
gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

4. Termin uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

5. W skfad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel,
4) pedagog,
5) opiekun Samorzadu Uczniowskiego.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

7. Zprzeprowadzonego posiedzenia sporzgdza sie protokdt zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia,

3) wynik gtosowania,

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokodt stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

§38.

Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Procedura:

1) Prosbe pisemng o egzamin poprawkowy sktadajg rodzice ucznia do dyrektora szkoty
nie pdiniej niz do momentu rozpoczecia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady

Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

2.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
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dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Procedura:

1) Informacje o wyznaczonych terminach egzamindw poprawkowych sporzadza sie na pismie,
przekazuje rodzicom ucznia i pozostawia w dokumentach szkoty wraz z zagadnieniami
wymaganiami programowymi.

2) Rodzic potwierdza podpisem informacje o terminie egzaminu poprawkowego odbidr
zagadnien egzaminacyjnych lub zostaje powiadomiony listem poleconym.

3) Zagadnienia egzaminacyjne (zadania praktyczne) pisemne i ustne oraz wymagania
egzaminacyjne zgodne z wymaganiami programowymi przygotowuje nauczyciel egzaminujgcy
ucznia i przekazuje dyrektorowi szkoty na siedem dni przed wyznaczonym terminem egzaminu
poprawkowego.

4) Egzamin pisemny trwa 45 minut, na egzamin ustny przeznaczone jest 30 minut, w tym 15 minut

na przygotowanie sie do odpowiedzi.

Egzamin  poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo wicedyrektor - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4)pkt 2), moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty
powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy
w szczegoblnosci:
1) sktad komisji,
2) termin egzaminu poprawkowego,
3) pytania egzaminacyjne,
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.
Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do

arkusza ocen ucznia.
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Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej Rada Pedagogiczna moze jeden

raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze

te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane

w klasie programowo wyzszej.

1.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§ 39.

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawcy i warunkdéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci osobistej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych osdb,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepéw
W nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz pomocy materialnej i socjalnejw szczegélnych
przypadkach losowych,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki, Swietlicy, stotéwki i innych urzadzen szkolnych,
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4.

9) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzagdowa oraz zrzeszanie sie
W organizacjach dziatajacych w szkole, zwtaszcza w samorzgdzie uczniowskim.
Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i regulaminie
uczniowskim, a w szczegdlnosci:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
) bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,
) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole.
5) dbania o schludny wyglad, nosi skromny, nie wyzywajgcy ubiér.
) przestrzegania zakazu wnoszenia i korzystania z telefonéw komadrkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych, utrwalania cyfrowego innych oséb bez ich zgody.
Obowigzek wtasciwego zachowania ucznia wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

oraz pozostatych uczniow :

1) na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby,
2) zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow,
3) wdraza sie uczniéw do uzywania zwrotow i stéw grzecznosciowych typu: prosze, dziekuje,
przepraszam,
4) wyrabia sie nawyk grzecznosSciowego powitania wszystkich pracownikéw szkoty,
5) wdraza sie nawyk zdejmowania czapki i wyjmowania ragk z kieszeni na terenie szkoty.
Inne obowigzki i uprawnienia ucznidow reguluje regulamin uczniowski, ktérego projekt wnosi
Dyrektor szkoty do zatwierdzenia przez Rade Pedagogiczng, po wczesniejszym uzyskaniu opinii
Rady Rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego.
Udziat ucznia w zajeciach edukacyjnych. Usprawiedliwianie nieobecnosci:
1) W czasie zaje¢ edukacyjnych uczen bezwzglednie podporzadkowuje sie wszystkim
poleceniom nauczyciela, zajmuje wyznaczone miejsce, nie rozmawia i nie przeszkadza
w inny sposdb nauczycielowi oraz kolegom. Opuszcza klase tylko po uzyskaniu zgody
nauczyciela.
2) Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne wynikajgce z planu zajec,
przybywacé na nie punktualnie.
3) Uczen, ktéry zadeklarowat uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, jest zobowigzany do
uczeszczania na nie i usprawiedliwiania nieobecnosci.
4) Uczen systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ oraz odrabia prace polecone przez

nauczyciela do wykonania w domu.
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6.

10.

11.

12.

5) Uczen i jego rodzice majg obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajeciach
edukacyjnych najdalej w ciggu siedmiu dni u wychowawcy klasy. Usprawiedliwienia po tym
terminie nie bedg przyjmowane. Usprawiedliwienie nastepuje w formie ustnej, pisemnego
oswiadczenia lub zwolnienia lekarskiego. W przypadku chordb trwajgcych dtuzej niz piec
dni rodzice ucznia powinni zabiega¢ o wydanie zwolnienia lekarskiego. Usprawiedliwienia
muszg zawierac przyczyne nieobecnosci.

Ucznia nagradza sie za:

1) rzetelng nauke i prace spotfeczng,

2) wzorowa postawe,

3) wybitne osiggniecia,

4) dzielno$¢ i odwage.

Za przypadki wymienione w ust. 6 uczern moze otrzymac:

1) pochwate nauczyciela — wychowawcy wobec klasy,

2) pochwate Dyrektora szkoty wobec klasy,

3) list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora do rodzicéw ucznia,

4) nagrode rzeczowsy,

5) dyplom uznania.

Nagrody i wyrdznienia sg przyznawane przez Dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

opiekunow kot i zespotéw zainteresowan, Samorzad Uczniowski lub inne organizacje dziatajgce

w szkole.

Uczen lub jego rodzice mogg wniesé pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu

3 dni od jej otrzymania do Dyrektora szkoty.

Szczegblne osiggniecia uzyskane w konkursach przedmiotowych, turniejach, zawodach

sportowych przynajmniej na szczeblu powiatowym odnotowuje sie na Swiadectwie szkolnym

oraz w arkuszu ocen.

Za nieprzestrzeganie regulaminu szkolnego, lekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw

szkolnych, a takze za naruszenie porzadku szkolnego, uczerh moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy wobec zespotu klasowego,

2) upomnieniem Dyrektora szkoty wobec klasy (oddziatu),

3) nagang Dyrektora szkoty udzielong publicznie wobec ucznidéw na ogdélnym apelu.

Jezeli naganne zachowanie ucznia grozi kalectwem, uszczerbkiem na zdrowiu innym uczniom,

lub czyny popetnione przez ucznia majg charakter przestepstw kryminalnych, Dyrektor szkoty

moze wystgpic¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
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13.

14.

15.

16.

17.

Kary wymienione w ust. 11 pkt. 2, 3 sg stosowane na podstawie decyzji Dyrektora szkoty, na
whniosek nauczyciela wychowawcy klasy, natomiast kary wymienione w ust. 12 na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku) jezeli uczen uzyska

poreczenie samorzadu klasowego lub szkolnego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub innej

szkolnej organizacji uczniowskie;j.

Uczen ma prawo odwoftac sie w formie pisemnej od kary:

1) natozonej przez wychowawce — do Dyrektora szkoty osobiscie lub za posrednictwem
samorzadu klasowego,

2) natozonej przez Dyrektora (ust.11 pkt 2 i 3) — do Dyrektora szkoty osobiscie lub za
posrednictwem samorzadu klasowego ucznidow (Samorzadu Uczniowskiego),

3) od kar wymienionych w ust.11 do Rady Pedagogicznej za posrednictwem samorzadu
klasowego ucznidw lub samorzadu szkolnego, odwotanie takie moze ztozy¢ uczen lub jego
rodzice,

4) odwotanie od kary wnosi sie w ciggu 3 dni od zawiadomienia ucznia i rodzicdw o ukaraniu,

5) o uwzglednieniu odwotania badZ jego odrzuceniu dyrektor szkoty zawiadamia ucznia
(rodzicdw) na piSmie w ciggu 3 dni od podjecia decyzji. Odwotanie rozpatruje w ciggu 14
dni od chwili ztozenia wniosku.

Decyzja podjeta przez Dyrektora szkoty, po uwzglednieniu trybu odwotawczego jest

ostateczna. W przypadku anulowania kary uwaza sie jg za niebyta.

O udzielonym wyrdéznieniu lub karze wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia.

Rozdziat 8

Przyjmowanie uczniow

§ 40.

1. Zasady rekrutacji:

1)
2)

do klasy pierwszej przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w na terenie Gminy Ksigzki,

na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem moze zostac przyjete do pierwszej
klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami,

decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty podejmuje komisja rekrutacyjna powotfana
przez Dyrektora szkoty w oparciu o kryteria rekrutacyjne,

kryteria rekrutacyjne o ktérych mowa w pkt 3) okresla uchwata Rady Gminy w Ksigzkach,
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5) w sprawie przydziatu dzieci przyjetych do szkoty do okreslonych oddziatow klasowych, decyzje
podejmuje dyrektor szkoty.

2. Dzieci nie bedgce obywatelami polskimi przyjmowane sg do szkoty na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich.
3. Odroczenia:

1) w przypadkach uzasadnionych zgodnie z przepisami prawa, rozpoczecie spetniania przez dziecko

obowigzku szkolnego moze zostac odroczone,

2) decyzje w sprawie odroczenia podejmuje Dyrektor szkoty, wytacznie dla dziecka zamieszkatego

w obwodzie szkoty.

4. Zapisy:

1) do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty zobowigzani s3 jego
rodzice.

2) W przypadku braku wolnych miejsc do oddziatu klasy pierwszej dla dzieci spoza obwodu szkoty
rodzice dziecka, ktéore nie zostato przyjete, zostajg poinformowani niezwtocznie po
zakoniczeniu rekrutacji. Lista dzieci przyjetych do klasy | zostanie wywieszona na tablicy
ogtoszen w budynku szkoty.

5. Kontrole spetniania obowigzku szkolnego sprawuje Dyrektor szkoty w stosunku do dzieci
mieszkajgcych w obwodzie tej szkoty.
6. Niespetnienie = obowigzku szkolnego podlega egzekucji w  trybie ustawy

o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
§41.

Szkota i teren wokdt szkoty sg objete monitoringiem wizyjnym. Celem monitoringu jest zapewnienie
uczniom i pracownikom szkoty bezpieczenstwa. Zapisy z monitoringu wizyjnego s przechowywane
przez okres siedem dni. Mogg by¢ wykorzystywane jako dowdd przeciwko sprawcom wykroczen oraz
naruszania bezpieczestwa osdb na terenie szkoty. Dyrektor przekazuje zabezpieczone materiaty

organom porzgdkowym i innym uprawnionym instytucjom.
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§42.

Ceremoniat szkolny

1. Szkota posiada sztandar. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru: rozpoczecie i zakonczenie roku

szkolnego, pasowanie na ucznia, uroczystosci patriotyczno-religijne.

2. Szkota posiada Ceremoniat Szkolny, bedacy odrebnym dokumentem, opisuje takze organizacje Swiat

panstwowych i szkolnych w placéwce.

3. Ustala sie Dzien Patrona na dzien 5 maja.

§43.

1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
uchwalenia statutu Szkoty Podstawowej im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach.

2. Niniejszy statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Zespotu Uchwatg nr 12//2017/2018
z dnia 29 listopada 2017 r.

§ 44.
Zmian w statucie dokonuje sie na zasadach zgodnych z uchwaleniem statutu.
§ 45.

Traci moc Statut Szkoty uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej dnia 29.08.2016 .
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