ISANE A

STATUT PRZEDSZKOLA W KSIAZKACH
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Nazwa przedszkola brzmi : Przedszkole w Ksigzkach.

Siedziba przedszkola : 87-222 Ksigzki, ul. Szkolna 6.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Ksigzki, ul. Bankowa 4, 87-222 Ksigzki.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty.

Przedszkole w Ksigzkach, zwane dalej przedszkolem, jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

Przedszkole dziata w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. 0 systemie

o$wiaty, ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku, przepiséw wykonawczych do

ustaw oraz niniejszego statutu.

Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Ksigzki i prowadzi gospodarke finansowa na

zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Dyrektorze Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej
i Przedszkola im. Henryka Sienkiewicza w Ksigzkach,

2) Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Zespole Szkoty Podstawowej i Przedszkola im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach.

ROZDZIAL 2

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty, ustawie Prawo

o$wiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie

podstawy programowej wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:

1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu ich wuzdolnieh oraz ksztaltowaniu czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowaniu systemu wartosci, w tym wychowywaniu dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zte,

3) ksztattowaniu u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwijaniu umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi,

5) warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych,



7) budowaniu dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijaniu umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumialy dla
innych,

8) wprowadzaniu dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztattowaniu u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) zapewnianiu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomo$ci i umiejetnosci, ktore
sg wazne w edukacji szkolnej,

11) ksztaltowaniu u dzieci umiej¢tnosci czytania i przygotowaniu dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania,

12) przygotowaniu dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych,
z tym ze z realizacji tego celu zwolnione s :

a) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oraz
dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawno$ci sprzgzone jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym

b) lub dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w lit. a rodzaje niepelnosprawnosci, 0 ktérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2015r. poz. 2156 oraz z 2016r. poz. 35, 64 i 195),
oraz u ktorych taka potrzeba wynika z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

§3.

Przedszkole oraz poszczegélni nauczyciele podejmujg dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb
i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

Cele okreslone w §2 ust. 1 realizowane sg we wszystkich obszarach dziatalno$ci edukacyjnej
przedszkola.

W kazdym z obszaréw okreslonych w §4 ust.1 podane sa umiejetnosci i wiadomosci, ktorymi
dzieci konczace wychowanie przedszkolne powinny si¢ wykazywac.

W przypadku dzieci niepelnosprawnych wymagania w zakresie poszczegolnych umiejetnosci
i wiadomosci powinny uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace z ich niepelnosprawnosci.

§4.

Aby osiggnaé cele wychowania przedszkolnego przedszkole wspomaga rozwoj, wychowuje

1 ksztalci dzieci w nastepujacych obszarach:

1) ksztaltowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych,

2) ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku,



3) wspomaganie rozwoju mowy oraz umiejetnosci komunikacyjnych dzieci,

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja W poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7) wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,

8) wychowanie przez sztuke — muzyka: rozne formy aktywnosci muzyczno-ruchowej (Spiew,
gra, taniec),

9) wychowanie przez sztuke — rozne formy plastyczne,

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen,

12) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,

14) tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
nabywania umiejetnosci czytania),

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne,

16) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym z wyjatkiem § 2
ust.1 pkt 12)a)b) niniejszego statutu.

Przedszkole poprzez zabawe¢ oraz roznorodne formy pracy z dzieckiem wspomaga
indywidualny rozwoj dziecka.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz do mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.

Przedszkole wspotdziata z rodzicami dziecka wspierajac ich w wychowywaniu oraz
w przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole, w szczego6lnosci przez informowanie rodzicow
o0 indywidualnym rozwoju dziecka.

§5.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie na nast¢pujacych

zasadach:

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku w przedszkolu i polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na funkcjonowanie dziecka w przedszkolu, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

2) Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu wynika
w szczegolnoscei :

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlektej,

i) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych,



6.

7.

j) zniepowodzen edukacyjnych,
K) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi,
I) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami Kkulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy udzielanej dzieciom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z :
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia zawodowego,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicow,
2) dyrektora przedszkola,
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego zajecia
z dzieckiem,
4) pielegniarki szkolnej,
5) poradni,
6) pomocy nauczyciela,
7) asystenta nauczyciela,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego,
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajagcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
4) porad i konsultacji.
Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow w przedszkolu
nalezy w szczegolnosci :
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
dzieci , w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i1 ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

8. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjali$ci w przedszkolu prowadzg

W szczegolnosci :

1) obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji,

2) a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

ROZDZIAL 3

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W PRZEDSZKOLU
ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§ 6.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednia i stata opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych opiekundéw) badz
upowazniong przez nich osobg petnoletnia,

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowiazujace przepisy BHP i p.poz,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz z innymi instytucjami,
zapewniajgc w miar¢ potrzeb konsultacje i pomoc.

2. Sprawujac opieke nad dzieémi w przedszkolu przestrzega si¢ nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

1) Dyrektor przedszkola powierza poszczegolny oddziat opiece jednemu nauczycielowi,

2) w trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod statg opieka
nauczyciela, ktory organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych oraz
indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajec,

3) zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi podczas wycieczek zawarte sg w regulaminie
wycieczek,

4) kazde wyjScie rejestrowane jest w zeszycie ,,spacerow i wycieczek”,

5) za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ dodatkowych, takich jak: nauka jezyka obcego,
zajecia z logopeda 1 psychologiem oraz innych, odpowiedzialna jest osoba prowadzaca
zajecia,



6) nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci i1 zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom
pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczgsliwego wypadku,

7) nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac si¢ z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy dydaktyczno — wychowawczej z dzieé¢mi,

8) za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska,

9) w naglych wypadkach wszystkie dziatania pracownikow przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnos$ci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

10) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicoéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach,

11) nauczyciel nie ma prawa podawaé¢ dziecku zadnych lekarstw, w przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania si¢
Z rodzicami,

12) rodzice podpisuja o$wiadczenie zezwalajace na wezwanie do dziecka karetki pogotowia
w przypadkach uzasadnionych,

13) dzieci, za zgods rodzicow moga by¢ ubezpieczone od nastgpstw nieszczes$liwych
wypadkow.

ROZDZIAL 4

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

§7.

Rodzice lub upowaznione przez nich osoby peholetnie przyprowadzaja dziecko do
przedszkola w godzinach: 7.00 — 9.00.

W wyjatkowych przypadkach rodzic zobowigzany jest do wcze$niejszego powiadomienia
nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest do wprowadzenia dziecka
do szatni i oddania dziecka pod opieke nauczycielowi danej grupy lub woznej oddziatowe;.
Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez rodzicow
lub upowazniong przez nich na pismie petnoletnig osobg. Rodzice zobowigzani sa do ztozenia
pisemnego oswiadczenia wskazujacego osobe, ktora upowazniaja do obioru dziecka. Pisemne
upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢, nazwisko numer i seri¢ dowodu osobistego osoby
upowaznionej.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe w przedszkolu lub przed budynkiem przedszkola, podczas
przyprowadzania i odbioru dziecka.

Dziecko nie bedzie moglo by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepeinoletnig oraz przez
osobg¢ bedaca w stanie nietrzezwym.

W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicOw nauczyciel ma obowigzek
sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w upowaznieniu z dokumentem tozsamosci, badz
w inny sposob ustali¢ tozsamos$¢ osoby upowaznione;.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.00.



ROZDZIAL 5

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 8.

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalno$cia przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikow administracji i obstugi, i w zwigzku z tym decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom przedszkola,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikoéw przedszkola,

d) sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli,

e) odpowiada za zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, nauczycielom w czasie zaje¢é
organizowanych przez przedszkole,

f) sprawuje opicke¢ nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

g) co najmniej raz w roku dokonuje Kkontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki poprawy tych
warunkow,

h) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

i) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje obstuge
administracyjna, finansowg i gospodarcza przedszkola.

3. Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swych zadan wspotdziata z Rada Pedagogiczng i Rada
Rodzicow, w tym poprzez:

1) zapewnienie biezacego przeptywu informacji pomiedzy organami przedszkola,
2) informuje na biezaco o zmianach w przepisach prawa w zakresie w jakim zmiany te maja
wplyw na dziatalno$¢ przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacj¢ o dziatalnosci przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego cato$ci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.



§9.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespolu Szkoly Podstawowej
1 Przedszkola im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty Podstawowej i Przedszkola oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu i w szkole.

Kompetencje Rady Pedagogicznej Zespotu okresla statut Zespotu Szkoty Podstawowe;j

i Przedszkola im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach.

§ 10.

Kompetencje Rady Rodzicoéw Zespotu okresla statut Zespotu Szkoty Podstawowej i Przedszkola im.
H. Sienkiewicza w Ksigzkach.

1.

e

§11.

Organy przedszkola Scisle ze sobg wspdtpracuja i wspolnie podejmujg decyzje w ramach
swoich kompetencji na zasadzie akceptacji, wzajemnego zrozumienia i wspolnej troski o los
dziecka i przedszkola, a przede wszystkim:

1) wymieniajg informacje o planowanym dziataniu,

2) wymieniajg doswiadczenia i spostrzezenia dotyczace dziatalno$ci przedszkola,

3) biorg czynny udziat w funkcjonowaniu przedszkola i doskonaleniu jego pracy,

4) informuja si¢ wzajemnie o regulaminach swojej dziatalnosci i ich zmianach.
Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdéw jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania, podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgcg wymiang informacji.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§12.

Podstawowg jednostka organizacyjnag przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci, stosownie do potrzeb
przedszkola i realizacji zatozen programowych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Przedszkole jest wielooddziatowe.

W uzasadnionych przypadkach poszczegodlne oddziaty, nie wigcej jednak niz 3, moga by¢
zlokalizowane w roznych miejscach, pod warunkiem, ze organ prowadzacy zapewni
Dyrektorowi Przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi oddziatami.



§ 13.

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz o dopuszczone do uzytku przez Dyrektora Przedszkola programy
wychowania przedszkolnego.

2. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia Dyrektorowi Przedszkola program
wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor Przedszkola, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego.

4. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza
zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

5. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

6. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowia
odpowiednio zestaw programoéw wychowania przedszkolnego.

§ 14.

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
2. Na realizacj¢ podstawy programowe] przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy
czym:

1) co najmniej jedng piata czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku miodszych dzieci — jedng czwarta czasu),
dzieci spgdzajg w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sa tam
gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) co najmniej jedng piatg czasu (w przypadku dzieci mtodszych — nie wiecej niz jedna pigtg
czasu) zajmuja roéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedlug wybranego
programu wychowania przedszkolnego.

3. Pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb na realizacje:

1) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (w tej puli czasu mieszczg si¢
w szczego6lnosci czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

4. Przedszkole na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
organizowac¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

1) W celu organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci Dyrektor przedszkola
powotuje zespot, ktorego jest koordynatorem, a w sklad zespolu wchodza osoby
posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieémi o zaburzonym rozwoju
psychoruchowym:

a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka,
b) psycholog,
c) logopeda,
d) inny specjalista w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
5. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow.
6. Nauke religii prowadzi si¢ dla grupy nie mniejszej niz 7 wychowankow.
7. Warunki i sposob organizacji zaje¢ z religii okreslajg odrebne przepisy.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

Przedszkole organizuje zajecia logopedyczne dla dzieci z zaburzeniami mowy. Zajgcia
logopedyczne sa bezptatne.

Przedszkole prowadzi zajgcia rozwijajace sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie
udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

W przedszkolu, ze wzgledu na dobro dzieci, ksztattuje si¢ ich swiadomo$¢ zdrowotng oraz
nawyki dbania o wtasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, w tym
wiasciwych nawykow zywieniowych, wspolpracujac w tym zakresie z rodzicami.
Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym powinno byc
wlaczone w rozne dziatania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
i powinno odbywac si¢ przede wszystkim w formie zabawy.

W przedszkolu stworzone sa warunki umozliwiajgce dzieciom ostuchanie si¢ z jezykiem
obcym w roéznych sytuacjach zycia codziennego.

Postugiwanie si¢ jezykiem obcym przez dzieci realizowane jest m.in. poprzez kierowanie do
dzieci bardzo prostych polecen w jezyku obcym nowozytnym w toku réznych zaje¢ i zabaw,
wspolng lekture ksiazeczek dla dzieci w jezyku obcym, wiaczanie do zajg¢ rymowanek,
prostych wierszykéw, piosenek, materialow audiowizualnych w jezyku obcym.

W przedszkolu, do postugiwania si¢ jezykiem obcym, przygotowuje si¢ dzieci realizujace
roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne oraz dzieci 5 letnie objete wychowaniem
przedszkolnym, a takze dzieci 3-4 letnie.

Prowadzenie zaje¢ lub czgéci zaje¢ z zakresu ksztaltowania sprawnosci fizycznej dzieci,
wychowania przez sztuke¢ oraz przygotowania dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym
nowozytnym mozna powierzy¢ innym nauczycielom posiadajagcym odpowiednie kwalifikacje
do prowadzenia tych zajec.

Dzieci maja mozliwo$¢ uczestniczenia w bezptatnych zajgciach dodatkowych.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa z uwzglednieniem w szczegdlnosci potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
i Wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — 30 minut.

Zajecia dodatkowe sg finansowane z budzetu Zespotu.

Zajecia dodatkowe odbywaja sie w czasie innym niz przeznaczonym na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

W czasie trwania zaje¢ dodatkowych odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonej grupy
dzieci ponosi osoba prowadzaca te zajecia.

Dzieci nieuczeszczajace na zajecia dodatkowe zostajg pod opiekg innego nauczyciela
wskazanego przez Dyrektora Przedszkola.

Zajecia dodatkowe prowadzone sa przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje do
prowadzenia tych zajec.

Sposob dokumentowania zaje¢ dodatkowych prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

przepisy.
§15.

Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegolnosci:
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1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar religii,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych kierownicze stanowiska, wraz
z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajec¢
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 16.

Ramowy rozktad dnia, okreslajacy organizacj¢ pracy przedszkola, ustalany jest przez
Dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzgl¢dnia
zasady zdrowia i higieny oraz oczekiwania rodzicow dzieci.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegodlowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole zapewnia dzieciom mozliwo$¢ korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,

2) placu zabaw,

3) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni,

4) positkow.

§17.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, zgodnie z arkuszem organizacji.

Dzienny czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola i Rady Rodzicow, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego nie moze by¢ krotszy niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez 5 dni w tygodniu, od
poniedziatku do piatku w godzinach od 7.00 do 16.00, za wyjatkiem dni ustawowo wolnych
od pracy.

Zasady wnoszenia optat przez rodzicow za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala
organ prowadzacy.

Przedszkole zapewnia dzieciom w wieku do 6 lat bezptatne wychowanie, nauczanie i opieke
od godziny 9.00 godziny 14.00, w wymiarze nie mniej niz 5 godzin dziennie, od poniedziatku
do piatku.

Rodzice wnoszg optate za pobyt dzieci w przedszkolu, wysoko$¢ optaty okreslana jest
uchwatg Rady Gminy Ksigzki.
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7. Rodzice wnoszg optate za wyzywienie dzieci. Wysokos$¢ optat za wyzywienie dzieci ustala
Dyrektor Przedszkola z uwzglednieniem obowiazujacych norm zywieniowych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Rodzic informuje przedszkole o nicobecnosci dziecka w przedszkolu i przewidywanym czasie
jej trwania e-mailem, telefonicznie lub osobiscie najpdézniej do godziny 8.00 w dniu
nieobecnosci.

ROZDZIAL 7

ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA, W TYM
ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM W CZASIE
ZAJEC ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE

§ 18.

1. W przedszkolu zatrudniani sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okreslaja odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
z obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora przedszkola do
uzytku programami. Nauczyciel odpowiada za jako§¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢
dziecka i respektuje jego prawa.

4. Nauczyciel przedszkola podejmuje dziatania majace na celu zindywidualizowanie
wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — stosownie takze do ich mozliwosci
psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

5. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci

i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii,

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki

w klasie I szkoly podstawowej. Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktore

moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac,

b) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczecie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — zespolowi nauczycieli i specjalistow
przy opracowywaniu lub modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
pogtebiong diagnozg dziecka.

5) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

12



6) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotng itp.,
7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
8) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
10) wspoétdziatanie z rodzicami w sSprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,
11) prowadzenie = dokumentacji  przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej — zgonie z obowigzujgcymi przepisami,
12) realizacja zalecen Dyrektora przedszkola i 0sob kontrolujacych,
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

6. Nauczyciel wykonuje swoje zadania z uwzglednieniem odpowiedzialno$ci za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem przedszkola w czasie
wycieczek, spacerdéw itp.

7. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej nauczyciel
powinien zna¢ podstawe¢ programowa ksztalcenia ogoélnego dla szkét podstawowych
w zakresie | etapu edukacyjnego.

8. Nauczyciel moze korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora przedszkola oraz Rady Pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie placowek i instytucji oswiatowych i naukowych.

9. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin nie moze przekracza¢ 40
godzin w tygodniu.

10.Praca nauczyciela podlega ocenie. Sposdb i czgstotliwo$s¢ dokonywania oceny okreslajg
odrebne przepisy.

§19.

1. W przedszkolu zapewniona jest opieka logopedy.
2. Do zakresu zadan logopedy nalezy:
1) diagnozowanie wad wymowy dzieci zgtaszanych przez nauczycieli i rodzicow,
2) prowadzenie badan przesiewowych wsrod dzieci,
3) prowadzenie terapii logopedycznej dzieci, u ktorych stwierdzono wady wymowy
wymagajace korekcji,
4) udzielanie instrukcji rodzicom, ktorych zdaniem jest kontynuowanie ¢wiczen z dzieckiem
w domu,
5) prowadzenie biezgcej dokumentacji badan i terapii,
6) po zakonczeniu ¢wiczen opracowywanie opinii moéwigcej o efektach terapii, udzielanie
ewentualnych wskazowek do dalszej pracy.
3. Zadania organizacyjne:
1) organizowanie warsztatu pracy logopedy, przygotowywanie pomocy do pracy,
2) wzbogacenie gabinetu o nowe techniki badawcze i terapeutyczne,
3) uczestniczenie w naradach szkoleniowych dotyczacych zagadnien z logopedii.
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§ 20.

1. W przedszkolu utworzone sg nastgpujace stanowiska pracy dotyczace pomocy nauczyciela
1 obstugi:
1) pomocy nauczyciela,
2) woznej oddziatowe;.

§21.

1. Do zakresu zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wypelianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych
przez nauczyciela,

2) wspotuczestnictwo w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali i w ogrodzie,

3) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych,

4) pomoc nauczycielowi w czasie spaceréw i wycieczek,

5) pehienie dyzuru w szatni,

6) pomoc w przygotowaniu sprz¢tu do odpoczynku dzieciom $pigcym,

7) utrzymywanie w stanie uzywalnosci zabawek w przydzielonej grupie,

8) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen.

2. Do zakresu zadan woznej oddziatowej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymywanie w czysto$ci wyznaczonych pomieszczen,

2) pranie firan, obrusow, recznikow, zaston,

3) mycie okien,

4) nakrywanie do stolu oraz podawanie positkéw z kulturg i estetyka,

5) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu,

6) codzienne mycie przydzielonych tazienek, przeciwdzialanie szerzeniu si¢ chordb poprzez
dezynfekowanie urzadzen sanitarnych,

7) raz w miesigcu dokonywanie generalnego sprzatania przydzielonych pomieszczen,

8) pomoc podczas ubierania i rozbierania si¢ dzieciom wychodzagcym na spacer, do ogrodu,
na wycieczke,

9) pomaganie nauczycielowi w czasie spacerow i wycieczek.

§22.

1. Podstawowym zadaniem wszystkich pracownikéw obstugi zatrudnionych w przedszkolu jest
zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji uzytecznosci publiczne;j,
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

2. Pracownicy obstugi wspoltpracujg z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

3. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania obowigzujacych w przedszkolu zarzadzen,

2) wykonywania innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora Przedszkola wynikajacych
z organizacji pracy w przedszkolu,

3) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci przebywajacych w przedszkolu,

4) przestrzegania przepisow BHP i p.poz.

2. Pracownicy zobowigzani sg dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie, kiedy
przebywaja w przedszkolu poprzez:

1) zabezpieczenie stanowisk pracy oraz sprze¢tu i narzedzi niezbednych do wykonywanej
pracy przed nieuprawnionym dostgpem lub uzyciem przez dzieci,
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2) reagowanie na wszelkie niewtasciwe zachowania dzieci, a w szczegdlno$ci zagrazajace ich
bezpieczenstwu,

3) zglaszanie nauczycielom, Dyrektorowi przedszkola wszelkich zaobserwowanych zdarzen
1 zjawisk zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci,

4) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z zakresem zadan przypisanym do
konkretnego stanowiska.

3. Szczegdtowe zadania poszczegélnych pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy okreslone sa w zakresie ich obowigzkow.

§ 23.

1. Zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualna opiekg kazdego ze swoich wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami dziecka w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo—edukacyjnych.

3. W trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informujg rodzicow o =zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu,

2) zapoznajg rodzicoOw z podstawg programowsg wychowania przedszkolnego i wigczaja ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

3) informujg rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wtaczaja ich do wspierania
osiggnig¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,

4) zachecaja rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie
organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udzial dzieci.

4. Ze wzgledu na dobro dzieci, nauczyciele dbaja o ksztattowanie ich §wiadomosci zdrowotnej
i dbalosci o wiasne zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu,
wspoOlpracujac w tym zakresie z rodzicami.

5. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zamierzen i dziatan dydaktyczno—wychowawczych nauczyciela wynikajgcych
z planowania miesiecznego w danym oddziale,

2) uzyskiwania rzetelnej i fachowej informacji na temat dziecka w zakresie postepow
i niepowodzen oraz zachowania,

3) pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia wczesnej
interwencji specjalistycznej.

4. W ramach wspoétpracy rodzice zobowigzani sg do:

1) informowania przedszkola o specjalnych potrzebach swojego dziecka,

2) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

3) niezwlocznego zawiadomienia o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych dziecka;

4) przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych,

5) punktualnego przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub
przez upowazniong petnoletnia osobg,

6) respektowanie uchwat i zarzadzen organdéw przedszkola oraz przestrzegania niniejszego
statutu.

§ 24.

1. Wspdtdziatanie z rodzicami dzieci odbywa sie poprzez:
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1) zebrania ogdlne i grupowe z rodzicami,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem przedszkola, nauczycielami, logopeda,
psychologiem, pedagogiem,

3) kacik dla rodzicéw,

4) zajecia otwarte dla rodzicow,

5) udziat w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych,

6) wspotprace z Radg Rodzicow.

Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie

rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb, w okreslonym przez

nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi.

Stosowne informacje dla rodzicow o terminach spotkan, o ktorych mowa w ust. 2 i 3 sa

wywieszane na tablicy ogloszen lub w zeszycie korespondencji dziecka.

ROZDZIAL 8
PRAWA | OBOWIAZKI DZIECKA W PRZEDSZKOLU
§ 25.

Wychowanie przedszkole obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny dzieci o ktorych mowa w ust.2 moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowigzek o ktorym mowa w ust.5 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie
obowiazku szkolnego.

Na wniosek rodzicow Dyrektor przedszkola, do ktorego dziecko zostato przyjete, w sytuacji
gdy w przedszkolu zorganizowane sg oddzialy przedszkolne, moze zezwoli¢ na speknianie
obowigzku przedszkolnego poza przedszkolem.

§ 26.

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z obowigzujacych przepisow, w tym

z Konwencji o Prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r., a w szczego6lnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;j,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
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2.

N

4) poszanowania jego godnosci i nietykalno$ci,
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym,
6) rozwijania aktywnos$ci poznawczej otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — Kulturalnej
i przyrodniczej,
7) warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi,
8) zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki
w szkole,
9) opieki i ochrony,
10) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
11) akceptacji jego osoby,
12) znajomosci swoich praw.
Dziecko uczgszczajace do przedszkola ma obowigzek:
1) przestrzega¢ ustalonych z wychowawca zasad ,
2) przestrzegac zasady bezpieczenstwa,
3) peti¢ dyzury polegajace na czynno$ciach porzadkowych w sali zajec, tazience i na placu
zabaw.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:

dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow obstugi.

Dla zapewnienia mozliwos$ci zapoznania si¢ ze statutem przez wszystkich zainteresowanych

ustala sig:

1) wywieszenie statutu w miejscu ogdlnodostepnym w przedszkolu,

2) udostepnianie statutu przez Dyrektora przedszkola na stronie internetowej Zespotu Szkoty
Podstawowej i Przedszkola im. H. Sienkiewicza w Ksigzkach,

3) regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy szkoty i przedszkola nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Zmiany w statucie, uchwalenie nowego statutu wymaga uchwaly Rady Pedagogiczne;.

Upowaznia si¢ Dyrektora przedszkola do publikowania ujednoliconego tekstu statutu

kazdorazowo po uchwalanych zmianach.

§ 28.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie
uchwalenia statutu Przedszkola w Ksigzkach.

Niniejszy statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng Zespotu Uchwata
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