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Projekt: ,,Aktywna miodziez”
Nr umowy: POWR.01.02.02-04-0005/16-00

w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
Os priorytetowa | - Osoby miode na rynku pracy
Dziatanie 1.2 - Wsparcie oséb mtodych pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty konkursowe
Poddziatanie 1.2.2 - Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych

REGULAMIN PROJEKTU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Niniejszy regulamin okre$la zasady rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Aktywna miodziez” realizowanego
na terenie wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;
na lata 2014-2020, Os Priorytetowa | — Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie 1.2 — Wsparcie oséb mtodych
pozostajacych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie 1.2.2 — Wsparcie udzielane z inicjatywy na
rzecz zatrudnienia ludzi mtodych.

Projekt realizowany jest przez MDDP Sp. z 0.0. Akademia Biznesu Spétka komandytowa.

Projekt jest realizowany w okresie od 01.06.2017 do 30.06.2018 i wspoétfinansowany jest ze $Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Biuro projektu miesci sie przy ul. Czartoryskiego 4, 85-222 Bydgoszcz.

Regulamin projektu jest powszechnie dostepny. Mozna sie z nim zapoznaé w biurze projektu oraz dostepny
jest na stronie internetowej Projektu z opcjg do pobrania.

§2
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia i skréty oznaczaja:

— Projekt — projekt pn.: ,Aktywna mfodziez”, realizowany przez MDDP Sp. z 0.0. Akademia Biznesu Sp.k.
na podstawie umowy podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Toruniu wramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, O$ Prioryretowa |: Osoby mtode na rynku pracy, Dziatanie: 1.2
Wsparcie os6b miodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy, Poddziatanie: 1.2.2
Wsparcie udzielane z Inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych,

— Beneficjent — MDDP Sp. z 0.0. Akademia Biznesu Spotka komandytowa, Al. Jana Pawta Il 25, 00-854
Warszawa (dalej MDDP Akademia Biznesu),

— Biuro projektu — ul. Czartoryskiego 4, 85-222 Bydgoszcz,

— Instytucja Posredniczaca — Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun,

— Grupa docelowa — osoby przewidziane do objecia wsparciem w ramach projektu tj. 65 oséb miodych (40
kobiet, 25 mezczyzn), w tym 5 oséb z niepetnosprawnosciami i 40 oséb o niskich kwalifikacjach, w wieku
18-29 lat, bez pracy, nieuczace sie i nieksztalcace — tak zwana miodziez NEET (zgodnie z definicjg
przyjeta w PO WER), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, zamieszkatych
- w rozumieniu kodeksu cywilnego - w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

— Kandydat/Kandydatka do projektu — osoba zainteresowana przystapieniem do projektu, spetniajaca
wymogi rekrutacji i niniejszego Regulaminu,

— Uczestnik/Uczestniczka projektu — Kandydat/Kandydatka zakwalifikowana do udzialu w projekcie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie,

— Strona internetowa Beneficjenta — www.akademiamddp.pl

— Stronainternetowa projektu — www.aktywnamlodziez.com.pl, dostepna dla kazdego uzytkownika,
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— EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

— PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj,

— Osoba z kategorii NEET — osoba mtoda w wieku 18-29 lat, ktéra spetnia tacznie trzy warunki, czyli - nie
pracuje (ij. jest bezrobotna lub bierna zawodowo), nie ksztaici sie (tj. nie uczestniczy w ksztatceniu
formalnym w trybie stacjonarnym) ani nie szkoli sie (ij. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach
majacych na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub
ogoinych, potrzebnych do wykonywania pracy, nie brata udzialu w tego typu formie aktywizacji
finansowanej ze $rodkéw publicznych w okresie ostatnich 4 tygodni)®.

§3
ZASADY FINANSOWANIA

Udziat w Projekcie finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz budzetu Panstwa.

§4
CEL PROJEKTU

Celem giéwnym projektu jest uzyskanie zatrudnienia przez minimum 46 osob w wieku 18-29 lat, sposrod 65
objetych wsparciem (40 kobiet, 25 mezczyzn), zamieszkujgcych w woj. kujawsko-pomorskim, pozostajacych bez
pracy, nieuczacych sie i nieksztatcacych (tzw. mtodziez NEET), poprzez m.in. opracowanie Indywidualnych Planow
Dziatan, szkolenia, egzaminy, posrednictwo pracy i staze zawodowe kohczace sie zatrudnieniem.

§5
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikami/-czkami projektu jest 65 os6b miodych (40 kobiet, 25 mezczyzn), w tym 5 o0sdéb
Z niepetnosprawnosciami i 40 oséb o niskich kwalifikacjach, w wieku 18-29 lat, bez pracy, nieuczace sie
i nieksztatcace — tak zwana miodziez NEET (zgodnie z definicjg przyjeta w PO WER — patrz § 2), w tym w
szczegollnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy: 65 osob biernych zawodowo. Projekt jest
skierowany do os6b zamieszkatych - w rozumieniu kodeksu cywilnego - w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

2. W projekcie nie mogg bra¢ udzialu osoby nalezgce do grupy wytaczonej okreslonej dla trybu konkursowego
w Poddziataniu 1.3.1 PO WER, {j.:

a) miodziez z pieczy zastepczej opuszczajgca piecze (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy) ze
szczegolnym uwzglednieniem:
— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 15 roku zycia, ktérzy po zakonczeniu pobytu w instytucjach
pieczy zastepczej powrdcili do rodzin naturalnych;
— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, kitdrzy zatozyli wiasne gospodarstwo
domowe;
— wychowankéw pieczy zastepczej powyzej 18 roku zycia, ktérzy usamodzielniajg sie i majg trudnosci
ze znalezieniem zatrudnienia po zakohczeniu pobytu w instytucjach pieczy zastepczej;
b) matki opuszczajgce piecze zastepczg (do roku po opuszczeniu instytucji pieczy);
c) absolwenci mtodziezowych osrodkéw wychowawczych i mtodziezowych osrodkéw socjoterapii (do roku po
opuszczeniu o$rodkow);
d) absolwenci specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych i specjalnych osrodkéw wychowawczych (do
roku po opuszczeniu osrodkéw);
e) matki przebywajgce w domach samotnej matki;
f) osoby mtode opuszczajace zaktady karne lub areszty sledcze (do roku po opuszczeniu).

§6

! Definicja NEET przyjeta w PO WER
% Wiek uczestnikéw liczony jest na podstawie daty urodzenia i mierzony w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.
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REKRUTACJA

Rekrutacja prowadzona bedzie zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci oraz réwnosci
szans, pfci, niedyskryminaciji i zrGwnowazonego rozwoiju..
Rekrutacja prowadzona bedzie lokalnie w trybie otwartym do 31.12.2017.
W przypadku zgtoszenia sie niewystarczajacej liczby kandydatéw/-ek spetniajgcych kryteria formalne,
prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca.
Beneficjent zastrzega sobie prawo wczesniejszego zakonczenia naboru w przypadku wptywu 75 zgtoszen
od Kandydatéw/-ek przewidzianych w projekcie.
Na podstawie zgtoszen utworzona zostanie lista Uczestnikéw/-czek projektu — 65 oséb z najwyzszg liczbg
punktow (40 kobiet i 25 mezczyzn) oraz lista rezerwowa.
Osoby z listy rezerwowej zostang objete wsparciem w przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki z udziatu
w projekcie, lub naruszenia regulaminu uczestnictwa. Bedzie to mozliwe, pod warunkiem objecia nowe;j
osoby catym oferowanym wsparciem.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do rezygnacji z tworzenia listy rezerwowej w przypadku, gdy nie
zostanie zebrana wystarczajaca liczba zgtoszen do jej utworzenia.
Liczba miejsc w projekcie jest ograniczona. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 65 oséb spetniajgcych
kryteria grupy docelowe;j.
Kandydaci/-tki zainteresowani udzialem w projekcie sg zobowigzani do wypetnienia formularza
zgtoszeniowego wraz zatgcznikami jesli dotyczg i ztozenia dokumentdéw osobiscie w biurze projektu lub
przestania poczta/kurierem na adres biura projektu, badz drogg mailowg. W przypadku przestania
dokumentéw droga mailowa nalezy w przeciagu 3 dni roboczych dostarczy¢ do biura projektu oryginaty
dokumentaciji.
W przypadku ztozenia dokumentéw zawierajgcych braki formalne kandydat/-ka zostanie poinformowany/a
telefonicznie, a nastepnie zostanie poproszony/a o uzupetnienie i dostarczenie prawidtowego formularza
zgtoszeniowego osobiscie lub na wskazany adres mailowy w ciggu 3 dni roboczych. W przypadku
nieusuniecia brakow formalnych we wskazanym terminie, formularz zgtoszeniowy zostanie bez
rozpatrzenia.
Rekrutacja zostanie przeprowadzona w dwdéch etapach:
— Etap I: ocena kryteriow formalnych - kwalifikowalno$¢ do udziatu w projekcie na podstawie
informacji zawartych w formularzu zgtoszeniowym oraz oswiadczen. Ocenie podlegac bedzie:
e kompletnos¢ wypetnionych dokumentow (z mozliwoscig wezwania do uzupetnienia patrz ust. 10),
e zgodno$¢ oswiadczen z kryteriami formalnymi grupy docelowej tj.:
1) osoby w wieku 18-29 lat,
2) bez pracy,
3) nieuczace sie i nieksztatcace sie,
4) zamieszkujgce - w rozumieniu kodeksu cywilnego — wojewddztwo kujawsko-pomorskie.
Zgtoszenia osob niespetniajacych kryteriéw formalnych zostang odrzucone.
— Etap Il: ocena kryteriéw premiujacych. Ocenie podlega¢ bedzie:
1) wyksztatcenie:
— podstawowe i gimnazjalne - 5 pkt,
— zawodowe - 4 pkt,
— ponadgimnazjalne - 2 pkt,
2) ptec:
— kobieta — 5 pkt.
3) o0soby z niepetnosprawnoscig - 5 pkt.
Po ocenie kryteribw premiujacych utworzona zostanie lista Uczestnikdw/-czek Projektu (osoby
z najwyzszg liczbg punktéw) oraz lista rezerwowa.
Osoby zakwalifikowane do projektu stang sie Uczestnikami/Uczestniczkami projektu po podpisaniu Umowy
uczestnictwa w projekcie i rozpoczeciu udziatu w pierwszej zaplanowanej formie wsparcia.
Osoby zakwalifikowane do projektu zostang poinformowane droga pisemng i/lub telefoniczna. Proces
rekrutacji zostanie zakohczony protokotem.

Biuro projektu

ul. Czartoryskiego 4

85-222 Bydgoszcz

AKADEMIA biuro@aktywnamlodziez.com.pl

MDDP RN =Y, www.aktywnamlodziez.com.pl




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny *

§7
ZAKRES WSPARCIA W PROJEKCIE

1. Po zakwalifikowaniu Uczestnika/-czki do udziatu w projekcie a przed rozpoczeciem uczestnictwa
w pierwszej formie wsparcia, Beneficjent zawrze z Uczestnikami/-czkami umowe okreslajgcg warunki
udziatu w projekcie.

2. W ramach projektu przeprowadzone zostanie kompleksowe bezptatne wsparcie dostosowane do
indywidualnych potrzeb Uczestnikow/-czek projektu w postaci:

— INDYWIDUALNEGO PLANU DZIALANIA (IPD) - 4 godziny na osobe: spotkanie z doradcag
zawodowym majgce na celu identyfikacje potrzeb Uczestnikow/-czek oraz wsparcie w zakresie
doskonalenia zawodowego, w tym okreslenie stopnia oddalenia od rynku pracy oraz opracowanie
Indywidualnego Planu Dziatania. Kwalifikacje Uczestnikow/-czek projektu bedg dostosowane do
potrzeb lokalnych rynkdéw pracy z uwzglednieniem branz strategicznych dla wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Uczestnikowi/-czce przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

— POSREDNICTWA PRACY - 8 godzin na osobe: spotkania z posrednikiem pracy w zakresie
planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym uzupetnienia kompetenc;ji i kwalifikacji zawodowych,
pomoc w opracowaniu profilu zawodowego na portalach spotecznosciowych, cv i listu
motywacyjnego oraz przedstawienie i analiza ofert pracy; Uczestnikowi/-czce przystuguje zwrot
kosztéw dojazdu.

— WSPARCIA SZYTEGO NA MIARE: 120 godzin na osobe, szkolenia zawodowe oraz kursy
zostang dobrane zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania, na podstawie predyspozycji i
umiejetnosci Uczestnikow/-czek projektu zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy. Kazde ze
szkoleh zostanie zakohczone egzaminem zewnetrznym, ktéry potwierdzi uzyskane kwalifikacje
zawodowe. Uczestnikowi/-czce przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 6,65 brutto za
godzine, zwrot kosztéw dojazdu na szkolenie, wymagane badania lekarskie oraz wyzywienie (dot.
zaje¢ powyzej 6 godzin dziennie).

—  PLATNEGO 3-MIESIECZNEGO STAZU ZAWODOWEGO - umozliwi nabycie lub uzupetnianie
doswiadczenia zawodowego oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie wykonywania danego
zawodu. Staz odbedzie sie na podstawie umowy stazowej zawartej
z Uczestnikiem/-ka. Uczestnikowi/-czce stazu przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za kazdy peten miesigc odbywania stazu (kwota 1850 zt brutto/
miesiac, kwota uwzglednia sktadki pracodawcy) oraz zwrot kosztéw dojazdu.

4. Wsparcie dostosowane bedzie do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

5. Warunkiem ukonczenia szkolen i kurséw zawodowych jest:

a) osiggniecie wymaganej, w zaleznosci od rodzaju szkolenia frekwencji,
b) zdanie egzaminéw koncowych.

6. Kazdy Uczestnik/-czka spetniajgcy/-a warunki okre$lone w pkt. 5 otrzyma dokument potwierdzajacy
ukonczenie szkolenia.

7. Udziat w kazdej formie wsparcia w ramach projektu jest bezptatny.

8. W ramach wszystkich zaplanowanych form wsparcia przystuguje Uczestnikom/-czkom zwrot kosztéw
dojazdu dotyczacy:

a) przejazdu komunikacjg publiczng (PKP Il klasa, PKS, busami regionalnymi/lokalnymi itp.) — Uczestnik/-
czka zobowigzany/na jest do zlozenia wniosku o zwrot poniesionych kosztéw oraz zatgczenia
oryginatdbw  biletow/paragonéw fiskalnych za kazdy dzien szkolenia/staz (dojazd tam
i z powrotem). Koszt biletu okresowego jest kwalifikowany jedynie w przypadku, gdy w danym okresie
suma kosztéw pojedynczych biletéw przekroczy wartos¢ biletu okresowego.

b) przejazdow wtasnym samochodem — Uczestnik/-czka zobowigzany/na jest do zlozenia wniosku
o zwrot poniesionych kosztéw, oswiadczenia o korzystaniu z samochodu. W przypadku korzystania
z wtasnego samochodu zwracana bedzie kwota do wartosci biletu najtarnszego srodka transportu na
danej trasie. Jezeli Uczestnik/-czka projektu poniesie nizsze koszty nize cena biletu najtaniszego
$rodka transportu na danej trasie, zwrot nastgpi do wysokosci faktycznie poniesionego wydatku.
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c) zwrot kosztéw dojazdu nastapi jednorazowo po zakonczeniu szkolenia/stazu na wskazany numer
rachunku bankowego przez Uczestnika/-czke oraz po weryfikacji prawidtowosci przedtozonych
dokumentoéw i zgodnosci ich z listg obecnosci na szkoleniach/stazu, w terminie 14 dni od daty ztozenia
whniosku.

9. Wzory wnioskbw o wyptate zwrotow  kosztéw dojazdu dostepne sg na  stronie
www.aktywnamlodziez.com.pl oraz w biurze projektu.

10.Wyptata stypendium szkoleniowego w wysokosci 6,65 zt brutto przystuguje za kazdg petng odbytg godzine
szkoleniowg. Wyptata nastgpi jednorazowo na wskazany numer rachunku bankowego przez

Uczestnika/-czke po zakonczeniu szkolenia w terminie 14 dni. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego

uzalezniona jest od ilosci godzin szkoleniowych zrealizowanych przez Uczestnika/-czke.

11.Wypfata stypendium stazowego w wysokosci minimalnego miesiecznego wynagrodzenia - 1850 zt brutto

(kwota uwzglednia sktadki pracodawcy), nastepuje w terminie do 10 dni roboczych od akceptacji Listy

obecnosci na wskazany numer rachunku bankowego przez Uczestnika/-czke. Szczegétowe zasady

wyptaty stypendium stazowego okresla Umowa stazowa.

12.Beneficjent zastrzega sobie prawo wyptaty zwrotu kosztéw dojazdu oraz dodatku motywacyjnego,
w poézniejszym terminie w przypadku opdznien w przekazywaniu srodkéw finansowych przez Instytucje
Posredniczaca.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/-CZEK PROJEKTU

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

— Aktywnego, punktualnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia.

— Kazdorazowego podpisania dokumentéw zwigzanych z udziatem w formach wsparcia zaplanowanych
w Projekcie, w szczegdlnosci listy obecnosci, protokotu odbioru materiatéw szkoleniowych, poczestunku,
zaswiadczen

— Wspdipracy i statego kontaktu z personelem projektu

— Woypetniania ankiet ewaluacyjnych i testow przed i po szkoleniu zwigzanych z realizacjg projektu i
monitoringiem jego pdzniejszych rezultatow.

— Biezacego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiéci¢ jego dalszy udziat
w Projekcie.

— Natychmiastowego informowania Beneficjenta o0 zmianie jakichkolwiek danych osobowych
i kontaktowych wpisanych w Formularzu zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej,
(np. podjecie zatrudnienia).

— Przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego nabycie umiejetnosci zawodowych w wyznaczonym terminie
przez Beneficjenta.

— Podjecia w proponowanym terminie stazu trwajgcego 3 miesigce oraz podjecie pracy po okresie odbycia
stazu.

— Przedstawienia do 3 miesiecy od daty zakonczenia udzialty w projekcie dokumentu potwierdzajgcego
zatrudnienie na minimum 3 miesiace.

— Uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ szkoleniowych pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow.

— Dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie w przypadku podjecia zatrudnienia w trakcie
udziatu w projekcie.

2. Uczestnikowi/Uczestniczce zapewnione zostana:

— materiaty szkoleniowe,

— catering: przerwy kawowe oraz obiad,

— stypendium szkoleniowe,

— stypendium stazowe,

— zaswiadczenia o uczestnictwie w szkoleniu

3. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do otrzymywania od Beneficjenta na biezaco wszelkich informacji majacych
wptyw na jegoljej udziat w Projekcie.

§9
ZASADY REZYGNACJI Z UDZIALU W PROJEKCIE
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1. W trakcie realizacji projektu rezygnacja Uczestnika/-czki z udzialu w projekcie jest dopuszczalna
w przypadkach podjecia przez niego/nig pracy oraz w innych przypadkach w wyniku zdarzenia losowego
lub choroby iwymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego os$wiadczenia 0 przyczynie rezygnacji.
Uczestnik/-czka jest zobowigzany do przedstawienia stosownych zaswiadczen potwierdzajacych powdd
rezygnacji.

2. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci na szkoleniach Beneficjent ma prawo skreslenia
Uczestnika/-czki z listy uczestnikow projektu.

3. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/-ki z listy uczestnikdw projektu
w przypadku naruszenia przez niego/-nig niniejszego regulaminu.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/-czki projektu z listy uczestnikéw
projektu, Beneficjent jest upowazniony do wezwania Uczestnika/-czki do zwrotu kosztoéw uczestnictwa
w wysokosci stanowigcej 100% wartosci kosztdw jego udziatu w projekcie (11 981,60 zt) w terminie
14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy uczestnikow.

5. Decyzja dotyczaca wezwania do zaptaty podejmowana jest indywidualnie, po uwzglednieniu wszelkich
zaistniatych okolicznosci — m.in. powodoéw rezygnacji, naruszenia regulaminu projektu i innych.

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/-a jest do stosowania postanowien zapisanych w niniejszym
Regulaminie oraz zawartych umowach w ramach projektu.

2. Uczestnik/-czka projektu ma obowigzek powiadomienia Beneficjenta o wszystkich zmianach w danych
przekazanych Beneficjentowi podczas procesu rekrutacyjnego.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym regulaminie.

4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje uczestnikéw
projektu za posrednictwem strony internetowej projektu.

5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem publikacji i obowigzuje przez okres realizacji projektu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem i umowami dotyczgcymi uczestnictwa w projekcie
zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego, prawa w zakresie prawa krajowego i unijnego oraz
przepisy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo;.

7. Za zarzadzanie oraz nadzér organizacyjny nad catoscig przedsiewziecia odpowiada Kierownik projektu.

Biuro projektu
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